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El TC refuerza el derecho a la proteccion
de la propia imagen en la sentencia fotos Facebook

La reciente decision del Tribunal Constitu-
cional, en su sentencia de 24 de febrero de
2020, resulta muy relevante por cuanto viene
a afirmar la plena vigencia de la jurispruden-
cia constitucional —dictada para el amparo
de vulneraciones producidas durante la ya
extinta era analdgica- en los casos en que las
intromisiones en los derechos fundamentales
al honor, la intimidad personal y familiar, y la
propia imagen (art. 18 CE), vienen dadas por
la utilizacion de las nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion (las deno-
minadas TIC’s) que nos ofrece la actual era
digital. En especial, por el uso masivo de las
redes sociales en internet (en adelante, RSI).

Un particular anédnimo, victima de un
tragico suceso, vio como un medio de comu-
nicacion publicé la noticia insertando una
fotografia suya, de medio cuerpo, en la que
se le identificaba perfectamente (pero nada
anadia al hecho noticiable), que habia sido
obtenida de su perfil de Facebook, sin su con-
sentimiento. Se planted contra el periédico
una demanda por vulneracién del derecho a
la propia imagen, radicando la discusion en si
el hecho de haber «subido» o «colgado» la
fotografia en la red social, permitia al perié-
dico utilizarla sin su consentimiento expreso.

Tras pasar por ambas instancias, el Tri-
bunal Supremo en Pleno, dicto la Sentencia
de 15 de febrero de 2017 (conocida coloquial-
mente, como Sentencia Fotos Facebook), que
tuvo mucha repercusion en los medios y abrid
un debate sin precedentes, por imponer a los
medios de comunicacion la necesidad de con-
tar con el previo consentimiento expreso de
los particulares para la utilizacion de sus foto-
grafias colgadas en las RSI (en el caso enjui-
ciado, la foto de perfil de Facebook), debiendo
prevalecer el derecho a la propia imagen del
usuario frente al derecho a comunicar infor-
macion veraz por cualquier medio.

El periddico recurrié en amparo vy, final-
mente, ha llegado la decisién del Tribunal
Constitucional, que ratifica como plenamente
constitucional la del Supremo. La Sentencia
llega a la conclusion de que los ciudadanos de
la era digital no hemos perdido ni renuncia-
do a los derechos constitucionales protegidos
por el art. 18 CE.

El hecho de que la era digital nos ofrezca
la posibilidad de utilizar en el dia a dia distin-
tos instrumentos personales y profesionales
para almacenar datos en la nube, relacionar-
nos a través de perfiles en diferentes redes
sociales, comunicarnos mediante aplicacio-
nes de mensajeria instantanea instaladas en
nuestros dispositivos o distintas cuentas de
correo electronico, no supone en modo algu-
no que hayamos renunciado a la proteccion
constitucional de nuestros derechos. Dicho de
otro modo, aunque los datos privados circulen
por las RSI, ello no significa que lo privado se
haya tornado publico, puesto que el entorno
digital no es equiparable al concepto de «lu-
gar publico» del que habla la LO 1/1982.

En una obviedad que, en la era digital,
los riesgos de intromisidn ilegitima han au-
mentado exponencialmente con el uso ma-
sivo de las RSI, y para «ahuyentarlos», dice
el Tribunal Constitucional, «debemos seguir

Marcos Picornell Rowe

Socio de «Monzdn y Picornell Abogados, SLP»
Abogado del demandante que ha dado lugar
a la Sentencia del Constitucional

El Tribunal Constitucional afirma
que los ciudadanos de la era digital,
aunque utilicemos las redes sociales,
no hemos perdido ni renunciado

a los derechos constitucionales

que protegen nuestra vida privada

partiendo del mismo principio basico que rige
el entorno analogico» y afirmar que «el re-
conocimiento constitucional de los derechos
fundamentales comprendidos en el art. 18 CE,
conlleva la potestad de la persona de contro-
lar los datos que circulan en la red social y que
le conciernen».

No es cierto, por tanto, como defendia el
medio de comunicacion demandado, que la
publicacion y divulgacion de su imagen por
un usuario en las RSI constituya una suerte de
consentimiento tacito para su posterior utili-
zacion por terceros. Al contrario, en palabras
del Constitucional «el usuario de Facebook
que sube, cuelga, o en suma, exhibe una
imagen para que puedan observarla otros,
tan solo consiente en ser observado en el
lugar que él ha elegido (perfil, muro, etc.)»,
anadiendo que «EL consentimiento solo am-
para aquello que constituye el objeto de la
declaracion de voluntad. El titular del dere-
cho fundamental debe autorizar el concreto
acto de utilizaciéon de su imagen y los fines
para los que la otorga (...). En definitiva, hay
que entender que no puede reputarse como
consentimiento indefinido y vinculante aquel
que se prestd inicialmente para una ocasion
o con una finalidad determinada».

Tampoco puede invocarse por el periddico
demandado la doctrina de los actos propios,
pues el objetivo principal de la red social
Facebook radica en facilitar y potenciar las
relaciones personales entre los usuarios que
la componen, no pudiendo afirmarse que el
demandante, con la publicacién de su foto
de perfil estuviera creando en la editora re-
currente en amparo (o cualquier otro medio
de prensa) la confianza de que autorizaba su
reproduccion en el periédico como victima de
un suceso.

Finalmente, merece comentario, la dura
critica contenida en la Sentencia al contrato
de inscripcion y registro a la plataforma Fa-
cebook (aunque sea un argumento expuesto
«obiter dicta»), que califica de contrato de
adhesidn, generalista y de dificil compren-
sion, que presenta dudas relevantes sobre la
existencia de un consentimiento del usuario
basado en informacion fiable y confiable.

En definitiva, no vale con un simple «clic»
en el botdn de la aplicacion digital, para per-
der los derechos constitucionales al honor,
la intimidad y la propia imagen. Tenemos el
mismo grado de proteccién constitucional
que teniamos en la ya extinta era analogica.

Gonzalo Martinez Etxeberria

Profesor Contratado Doctor del drea de Derecho
Constitucional de la Facultad de Derecho

de la Universidad de Deusto

El Tribunal Constitucional refuerza la idea

de que los ciudadanos de las sociedades

de la informacion, somos titulares

de los derechos constitucionales que afectan
a nuestra privacidad, a pesar de lo dificultoso
que resulta no pocas veces deslindar

lo que es privado de lo que no lo es

El Tribunal Constitucional hizo publica a finales
del pasado mes de febrero, la STC de 24 de febre-
ro de 2020, del conocido como «caso Facebook»
en Espafia (conviene no confundirlo con «el otro»
conocido a nivel global como caso Facebook, que
hace referencia a la venta generalizada de da-
tos de usuarios por la mercantil relacionada con
Facebook «Data Analytics» a diferentes agentes
directamente relacionados con la gestion de las
campanas electorales de Donald Trump en Esta-
dos Unidos y de ciertas plataformas pro-Brexit en
el Reino Unido respectivamente).

Los hechos que han dado lugar a tan rele-
vante sentencia son de forma muy resumida los
siguientes: un particular anénimo, vive y es victi-
ma en primera persona de un tragico suceso, que
habida cuenta de su relevancia informativa es tra-
tado por distintos medios de comunicacién, uno
de los cuales y en el tratamiento informativo del
mismo, publica junto con la noticia de los hechos,
una fotografia de la victima de los mismos, a la
postre el demandante, en la que se le identificaba
de forma clara y que nada tiene que ver con la
noticia de los hechos mas alla de la identificacion
de la victima.

Dicha fotografia, como se ha podido compro-
bar posteriormente y asi consta y queda aclara-
do en los antecedentes (epigrafe b) de la propia
sentencia del TC de 24 de febrero de 2020, habia
sido obtenida por parte de los profesionales que
desempenan sus labores profesionales en el pe-
riédico de su perfil publico de Facebook sin su
previo consentimiento, por lo que esta persona
planted contra la editorial propietaria del perid-
dico una demanda por vulneracion del derecho
a la propia imagen (derecho constitucional reco-
gido en el articulo 18.1 de la CE de 1978, lo que
constituye el nucleo fundamental del Titulo | de
la Constitucién espanola de 1978, y mas concreta-
mente, el nicleo de los derechos fundamentales
y de las libertades publicas amparadas constitu-
cionalmente en nuestro sistema).

La base especifica de la controversia juridi-
ca que se habia planteado desde los inicios del
litigio y cuyos problemas de constitucionalidad
debia dilucidar finalmente el TC, no era otra que
la de si subir una informacion (en este caso una
fotografia) voluntariamente y asumiendo las con-
diciones fijadas por la propia red social (en este
caso Facebook) puede ser utilizada para otros fi-
nes distintos para los que se subié por parte de un
tercero que no haya recabado el consentimiento
del titular legitimo de dicha informacion.

No obstante, resulta destacable indicar que,
si bien la controversia especifica es la hasta ahora
mencionada, no es menos cierto que la contro-
versia juridica que va mas alla de lo especifico
de este caso, y no es otra que también advierte
el TC en su FJ 22 y que hace referencia, a si en
nuestras sociedades actuales debe prevalecer
el derecho a la informacion (informacién veraz
atendiendo al planteamiento constitucional del
articulo 20.1d de la CE de 1978) sobre otros dere-
chos constitucionales igualmente protegidos (FJ
22 STC, de 24 de febrero de 2020), habida cuenta
de la necesidad colectiva de tener una sociedad
bien informada, como base y garantia para la
construccion de sociedades democraticas. En
este caso, la reiterada jurisprudencia del TC deja

claro que ninguno de los derechos constitucio-
nales reconocidos y protegidos puede entender-
se como si fuese un derecho absoluto que haya
de prevalecer sobre los demas, sino que todos
ellos, es decir, los derechos constitucionalmente
protegidos, son derechos que han de convivir en
su ejercicio con otros derechos constitucionales
igualmente protegidos.

Centrandome en la controversia juridica mas
especificamente planteada en este caso, cabe
advertir que el reforzamiento por parte del TC
de la idea de que el consentimiento expreso del
titular de la informacion es basico para su uso
por parte de un tercero, resulta a mi juicio muy
interesante, pues en las sociedades modernas
como la nuestra, conocidas hoy dia como socie-
dades de la informacién y comunicaciéon, muchos
de los usuarios de estas redes sociales «clickan»
o0 aceptan las condiciones de uso y privacidad de
las mismas sin entender lo que aceptan y sin ser
conscientes de ello.

ELTCy para el caso de las fotografias «subi-
das» a la red social, dice en el FJ 42 parrafo prime-
ro asi: «el consentimiento prestado, por ejemplo,
para la captacién de una imagen no se extiende
a otros actos posteriores, como por ejemplo su
publicacion o difusion» (...) «En definitiva, hay
que entender que no puede reputarse como con-
sentimiento indefinido y vinculante aquel que se
prestd inicialmente para una ocasién o con una
finalidad determinada». Esta argumentacion es
clave para entender la sentencia, a lo que el TC
anade en mi opinion de manera brillante y po-
niendo la guinda a dicha argumentacion, que «el
consentimiento dado para la utilizacion por terce-
ros de la informacion suministrada por el usuario
se desvanece... (FJ 42 parrafo 52 de la STC de 24
de febrero de 2020).

Siguiendo a la RAE (desvanecerse, acepcion
primera evaporarse) lo que se desvanece se eva-
pora, lo que, estableciendo un simil para este
caso, podriamos concluir que el consentimiento
dado inicialmente con el alta como usuario en la
red social Facebook, se ha evaporado para otras
cuestiones que no sea el posibilitar operar en la
propia red social. Este es, en mi opinidn, el mas
relevante de los fundamentos juridicos esgri-
midos por el TC en la sentencia, amén de otros
como los relacionados con la teoria de los actos
propios o la de perfilar la realidad de lo que se ha
de entender en nuestros tiempos y mas alla de lo
establecido por la LO 1/1982 por «lugar publico».

Por ultimo, y a pesar de que el TC tampoco
profundiza en estas cuestiones, destacaria la in-
tima relacion a mi parecer existente entre el bien
juridico constitucionalmente protegido de la pro-
pia imagen y la intimidad tanto personal como
familiar recogida y protegida constitucionalmente
en el mismo articulo 18 de la CE de 1978, lo que
no es sino un elemento clave para entender su
base constitucional que no es otra que la de la
dignidad humana recogida en el articulo 10 de
la CE de 1978, la cual y en no pocas ocasiones,
ha sido, es y serd pisoteada irremediablemente
por el mal uso que los ciudadanos, profesionales
e instituciones como usuarios de estas redes so-
ciales hacen voluntaria o involuntariamente, lo
que entiendo que como sociedad nos debe llevar
a la reflexion.
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ALERTA SANITARIA

El CGAE recuerda que los abogados pueden aplazar el pago
de impuestos para paliar el Covid19

En un comunicado hecho publico el pasado 13
de marzo, el Consejo General de la Abogacia
Espafiola (CGAE), recuerda que «los aboga-
dos pueden aplazar el pago de impuestos para
paliar el Covid19». EL marco normativo que lo
permite es el Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de
marzo, por el que se adoptan medidas urgen-
tes para responder al impacto econémico del
COVID-19, publicado en el Boletin Oficial del
Estado de ese mismo dia, momento desde el
que se encuentra en vigor. En dicha norma se

establece que las pymes y autdnomos, entre los
que se encuentran los abogados que ejercen por
cuenta propia, que tengan que liquidar impues-
tos en los proximos seis meses, podran pedir un
aplazamiento.

«Eso si, esta posibilidad solo estara disponi-
ble para aquellos abogados con un volumen de
operaciones inferior a los seis millones en 2019.
Esa moratoria sera de seis meses, pero solo los
tres primeros sin intereses de demora», recuerda
el CGAE.

En cuanto a los detalles concretos para ha-
cer efectivo este derecho, se aplicara la conce-
sion del aplazamiento del ingreso de la deuda
tributaria correspondiente a todas aquellas de-
claraciones-liquidaciones y autoliquidaciones
cuyo plazo de presentacion e ingreso finalice
desde la fecha de entrada en vigor del presente
Real Decreto-ley y hasta el dia 30 de mayo de
2020, ambos inclusive, siempre que las solici-
tudes presentadas hasta esa fecha retinan los
requisitos a los que se refiere el articulo 82.2.a)

de la Ley General Tributaria. El objetivo del De-
creto es mitigar el impacto que la crisis sanitaria
pueda tener en los sectores mas vulnerables de
nuestra economia, entre los que se encuentran
las pymes y los autéonomos, incluidos los abo-
gados. Para evitar posibles tensiones de teso-
reria se autoriza la flexibilizacién en materia de
aplazamientos, concediendo durante seis meses
esta facilidad de pago de impuestos a PYMES y
autonomos, previa solicitud, en unos términos
equivalentes a una carencia de tres meses.

ANTEPROYECTO DE LEY

Proteccion de los datos
personales en la prevencion
e investigacion de
infracciones penales

El Gobierno ha aprobado recientemente el An-
teproyecto de Ley Organica para la proteccion
de los datos personales en todas las labores
de prevencion, deteccidn, investigacion o enjui-
ciamiento de infracciones penales, asi como de
proteccidn y prevencion frente a las amenazas
contra la seguridad publica. De esta forma, el
Ejecutivo inicia los tramites legislativos para in-
corporar a la legislacidn espafiola la directiva
de la Union Europea en esta materia, que forma
parte del denominado «paquete de proteccion
de datos» impulsado por la Comision Europea
y cuyo objetivo es la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de da-
tos personales y su libre circulacion.

Con este anteproyecto de Ley Organica,
aprobado a propuesta del Ministerio del In-
terior, se creara un marco regulador nacional
en lo que respecta al tratamiento de los datos
personales por parte de las autoridades com-
petentes, principalmente policiales, fiscales y
judiciales, en la prevencion, persecucion y en-
juiciamiento de delitos.

Uno de sus principales objetivos es el de
garantizar el pleno respeto al derecho a la
intimidad y del principio de proporcionalidad
en el tratamiento de los datos. El anteproyec-
to consta de cincuenta y cinco articulos, dos
disposiciones adicionales y once disposiciones
finales.

PENAL

_a futura Ley de Garantia de
.a Libertad Sexual elimina
la distincion entre abusoy

agresion sexual

El Consejo de Ministros aprobd el pasado 3 de
marzo, no sin polémica en el seno de sus depar-
tamentos, el inicio de la tramitacion del Antepro-
yecto de Ley Organica de Garantia de la Libertad
Sexual. Seguin informd el Ejecutivo al término de
la mesa interministerial, esta Ley «recoge mu-
chas de las demandas del movimiento feminis-
ta», y «significara la proteccion integral del de-
recho a la libertad sexual de todas las personas»,
asi como «la erradicacion de todas las violencias
sexuales, reconociendo que afectan a las mujeres
de manera desproporcionada.

La futura ley, cuya tramitacién se puede
alargar mas de un afo, elimina la distincién
entre abuso y agresion sexual. Asi, en lugar de
ser determinante que se concrete si ha habido
violacion o intimidacidn, prevalece que haya o
no «voluntad expresa» para ejercer el acto se-
xual. El texto situa por tanto el consentimiento
sexual como eje para juzgar las agresiones se-
xuales e introduce delitos nuevos como el del
«acoso ocasional», el conocido como acoso ca-
llejero. Su ambito de aplicacion comprende, sin
perjuicio de lo previsto en el Codigo Penal, las
violencias sexuales entendidas como cualquier
acto de naturaleza sexual no consentido, o que
condicione el libre desarrollo de la vida sexual
en cualquier ambito publico o privado.

Se entendera que no existe consentimien-
to cuando la victima no haya manifestado li-

bremente por actos exteriores, concluyentes
e inequivocos conforme a las circunstancias
concurrentes, su voluntad expresa de partici-
par en el acto. El Ejecutivo afirma que esta Ley
«sera un referente internacional en materia de
proteccion de las mujeres ya que las protege de
todas las violencias sexuales». En ese sentido
destaca su «caracter integral basado en la pre-
vencion, el acompafamiento y la reparacion. Es
clave en la Ley poner en el centro el consenti-
miento de la mujer, es decir la libertad sexual».
Con esta Ley se da cumplimiento ademas a
las responsabilidades de Espaina en el marco de la
violencia de género fuera del ambito de la pareja
0 expareja, en su deber de protegery promover el
disfrute de los derechos humanos de las mujeres.
Eso significa cumplir con las obligaciones que es-
tablecen los principales tratados internacionales
y europeos de derechos humanos, como la Con-
vencion para la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW, por
sus siglas en inglés) o el Convenio sobre la Pre-
venciony lucha contra la violencia contra la mujer
y la violencia doméstica del Consejo de Europa
(Convenio de Estambul) ratificado por Espafia en
2014. De forma paralela, esta norma dara ademas
cumplimiento a algunas de las medidas estable-
cidas en el Pacto de Estado contra la Violencia
de Género (2017), mejorando el marco del propio
Pacto, gracias a la integralidad de la norma.

ACUERDO INSTITUCIONAL

El CGPJ y el ICAB acuerdan
fomentar el uso del
mecanismo legal de segunda
oportunidad entre juecesy

abogados

El presidente del Tribunal Supremo y del Con-
sejo General del Poder Judicial, Carlos Lesmes,
y la decana del Ilustre Colegio de Abogados de
Barcelona, Maria Eugenia Gay, han firmado un
acuerdo por el que se comprometen a fomentar
un mejor conocimiento del mecanismo legal de
segunda oportunidad, que la ley prevé para re-
estructurar la deuda acumulada por deudores
insolventes de buena fe, ya sean particulares o
empresas. Con la firma de este convenio, tanto
el CGPJ como el Colegio de Abogados barcelo-
nés se comprometen a desarrollar actividades
formativas dirigidas a jueces, magistrados que
prestan servicio en Barcelona y abogados para
«el impulso, la difusidn y la mejor aplicaciéon
del mecanismo de segunda oportunidad».
Ambas partes consideran adecuada la crea-
cion de un espacio comun de intercambio de
conocimientos y experiencias en una materia
que, dada la complejidad de su regulacién le-

gal, no es lo suficientemente conocida por los
distintos operadores juridicos.

La Sala Primera del Tribunal Supremo ha in-
terpretado recientemente la regulacion legal de
este mecanismo (STS 150/2019, de 13 de marzo
y 381/2019, de 2 julio), circunstancia que hace
aun mas oportuna la adopcidon de medidas e ini-
ciativas que contribuyan a fomentar su uso con
el fin de facilitar la busqueda de soluciones para
los deudores insolventes de buena fe. Ademas
de la formacion, el convenio prevé, entre otras
medidas, el intercambio de informacion en as-
pectos de relevancia, la elaboracién de estudios
estadisticos o acciones de divulgacion, como la
publicacién por el Cendoj de las resoluciones ju-
diciales dictadas en esta materia por los juzga-
dos de primera instancia, mixtos y mercantiles,
y por las audiencias provinciales. El convenio
firmado por el CGPJ y el Colegio de Abogados
de Barcelona tendra una vigencia de tres afos.

CIVIL-MERCANTIL

Prorrogada la suspension
de desahucios hipotecarios
en el caso de colectivos

vulnerables

El Consejo de Ministros del pasado 10 de marzo
aprobo el Real Decreto-ley 6/2020 de medidas
urgentes en el ambito econdmico que refuerza
la protecciéon a colectivos vulnerables que se
encuentran en riesgo de desahucio hipotecario.
La norma fue publicada en el BOE del dia 11 de
marzo. Esta medida prorroga cuatro anos adi-
cionales la suspension de los lanzamientos para
deudores vulnerables, lo que supone que hasta
2024 ninguna persona en situacion de vulnera-
bilidad podra ser expulsada de su domicilio por
impago de la hipoteca. Adicionalmente, se am-
plia el concepto de colectivo vulnerable, de forma
que ademas de los titulares de la hipoteca que
estén en posicion de desempleo o familias con
algiin miembro con discapacidad, en situacion de
dependencia o mayores de 60 afos, se incluyan
como beneficiario de la suspension de lanzamien-
tos a familias monoparentales con un solo hijo.
Ademas, se establece que el nivel de in-
gresos familiar maximo para acogerse a esta
medida se incrementara en funcién del nimero

de hijos. El Real Decreto-ley modifica también
la disposicion adicional séptima de la Ley de
reestructuracion y resolucion de entidades de
crédito, para adecuar las causas de disolucién
de la Sociedad de Gestion de Activos Proceden-
tes de la Reestructuracion Bancaria (SAREB) a
su naturaleza. Esta modificacion permitira que
SAREB contintie con sus funciones con nor-
malidad hasta el fin de su mandato, en 2027,
contribuyendo a la maximizacién del valor de
la venta de la cartera de activos que recibi6 en
2012, asi como a otras iniciativas como la eje-
cucion de un programa de promocién de vivien-
da social, con un parque habilitado de 10.000
viviendas para fines sociales. Finalmente, el
Real Decreto-ley amplia los tipos de entida-
des financieras que pueden solicitar su trans-
formacion en bancos, incluyendo a sociedades
de valores, entidades de pago y entidades de
dinero electrdnico, en linea con otros Estados
miembros de la Unidn Europea, lo que mejora-
ra la competitividad de la economia espafiola.
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Angel Vallejo, socio fundador y presidente del consejo de administracién de MAIO LEGAL SLP

*Uno de nuestros principios fundacionales
fue mantener el compromiso de cercanla
del socio responsable con el cliente™

Angel Vallejo es el socio director del Departamento Procesal, Seguro y Derecho Ma-
ritimo de la firma. Su trayectoria comenzé en una boutique legal especializada en
derecho maritimo y seguros de grandes riesgos, para luego pasar a grandes despachos
internacionales incluyendo un periodo en firmas big four.

La firma se fundé en 2011 con 11
profesionales. Hoy son mas de 70, con
cinco sedes, dos de ellas en México

y un China Desk en Hangzhou. Todo
un logro en una década complicada
para los negocios juridicos.

Cuando fundamos la firma y empezamos
a trabajar, todo el mercado de los negocios,
no solo el legal, estaba inmerso en una de las
grandes crisis del siglo. Nosotros lo vimos como
una oportunidad, porque nos permitia ofrecer
servicios de calidad a las compaiiias sin la carga
de costes internos administrativos y del nivel de
facturacién asociado a las grandes firmas: pres-
tacion de primera con un coste razonable para
los clientes.

¢En qué medida considera que su
crecimiento se ha visto reforzado por
su especializacion en la prestacion de
servicios juridicos a las empresas?

Intentamos no perder de vista nuestra
especializacion por areas y por sectores de
negocio. Se trata de conocer bien no solo la
parte estrictamente legal de las actividades
de nuestros clientes, sino también la opera-
tiva del mercado en que se mueven. Eso nos
aporta un marco de referencia muy util, a la
vez que aporta a los clientes una garantia de
que valoramos tanto las cuestiones juridicas
como las comerciales y operativas de su nego-
cio. La especializacion nos ha permitido crecer
en nuestra actividad, sin olvidar que el dere-
cho, como los negocios, no esta compuesto

por compartimentos estancos sino por vasos
comunicantes.

Al hilo con lo anterior, ;considera que su
“juventud” como firma les ha permitido
ser mas dctiles en la adopcion de

las nuevas tecnologias aplicadas al
Derecho y por tanto mas competitivos?

Todos los socios de la firma hemos tenido
la experiencia de trabajar en despachos multi-
nacionales. Eso nos ha permitido estar al dia en
cuanto a la tecnologia mas reciente aplicada a
la practica del derecho. A partir de ahi, las incor-
poraciones de abogados jévenes nos han permi-
tido mantenernos plenamente actualizados en
lo tecnoldgico. No perdemos de vista, ademas,
que la tecnologia posibilita el trabajo desde
cualquier sitio con pleno acceso a la totalidad de
los expedientes y casos en papel, el tratamien-
to mas rapido y eficaz de la informacidn, y eso
nos permite resultar mucho mas competitivos
en coste, rapidez y calidad en nuestro mercado.

Al ser una firma nueva, shan
notado mayor dificultad en
acceder a temas relevantes?

La calidad de nuestros profesionales ha su-
plido el hecho de que seamos una firma nueva.
Casi la totalidad de nuestros socios en Madrid
estan reconocidos por el directorio Chambers
y todos por Best Lawyers. Esto, por cierto, nos
permite no sélo un mayor reconocimiento en el
mercado, sino ademas nos permite atraer a la
firma profesionales de primer nivel.

Por ejemplo, en el area procesal hemos lle-
vado temas complejos e importantes como la
demanda por la resolucién del contrato de con-
cesion del aeropuerto de Castelldn, por importe

S —

de 120mm, que resulté un éxito; o actualmente,
llevamos varias reclamaciones en relacion con la
construccion de parques eélicos de 350 y 200 MW.

Teniendo en cuenta el crecimiento
de la firma, en niimero de abogados
y de oficinas ;no temen que se
produzca una pérdida de contacto
directo del cliente con el socio?

Uno de nuestros principios fundacionales
fue mantener el compromiso de cercania del
socio responsable con el cliente. La desconexidn
del socio con el caso en cuestion y con el cliente
es uno de los problemas que detectamos todos
en nuestro paso por las grandes firmas. Esa
separacion generaba frustracion en el cliente y
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La tecnologia posibilita
el trabajo desde
cualquier sitio, con pleno
acceso a la totalidad

de los expedientes
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Casi la totalidad

de nuestros socios

en Madrid estan
reconocidos por el
directorio Chambersy
todos por Best Lawyers

%

un descenso en la calidad del servicio. En MAIO
tuvimos muy claro desde el principio que no
caeriamos en ese error, y lo hicimos sobre dos
bases que han demostrado ser muy efectivas:
por un lado, un crecimiento organico del nimero
de socios y, por otro, la limitacion del nimero de
asuntos que asumimos en la firma. Mantene-
mos el espiritu de boutique de alta calidad en
el servicio y de maxima disponibilidad de cara
al cliente.

Deusto

Facultad de Derecha

Leyendo en

clave juridica

El programa Leyendo en clave juridica, de la Facultad de Derecho de la Uni-
versidad de Deusto, reclama para la lectura una posicion preeminente en
la formacion de sus estudiantes. Dado el contexto académico en el que se
inserta, la diversion intelectual consiste en buscarle un enfoque juridico a
la novela, el ensayo, el teatro o la poesia. Pero no se trata de contemplar el
Derecho (al menos no exclusivamente) desde el tecnicismo juridico, sino de
como se inserta nuestra ciencia en las relaciones sociales.

Resefia de la obra Lejos del corazdn, de Lorenzo Silva (2018)

Estudiante de 4° curso
del doble grado ADE + Derecho
(Universidad de Deusto —Bilbao)

En esta entrega de su reconocida saga, Lorenzo
Silva desarrolla una trama en torno a la figura
de la Guardia Civil, encarnada en los perso-

najes centrales, Rubén Bevilacqua y Virginia
Chamorro.

A lo largo de esta novela policiaca, Silva es-
tablece un paralelismo entre el comportamiento
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Es-
tado en el Pais Vasco durante la etapa terrorista
de ETA, y su comportamiento actual, mucho mas
garantista del Estado de Derecho.

Este cambio de actitud se escenifica a lo
largo de toda la investigacion, primando el ob-
jetivo central de encontrar con vida a los des-
aparecidos, anteponiendo su condicion de ciu-
dadanos espanoles frente a sus antecedentes
penales e investigaciones pendientes. De igual
manera, este Estado garantista se encarna en
los derechos procesales reconocidos a todos
los sospechosos, a través de la colaboracién

con la Justicia para obtener las autorizaciones
y licencias pertinentes para descubrir al autor
del crimen.

La novela expone la turbia realidad de Gi-
braltar y la incesante actividad de la Guardia
Civil para detener la imparable marea del nar-
cotrafico. El autor incita al lector a posicionarse
en este polémico debate sobre el territorio in-
glés, caldo de cultivo de delincuentes europeos,
separado geograficamente Unicamente catorce
kilémetros de Africa, pero a millas de distancia
en materia de regulacion fiscal.

Otro pilar central de la novela versa so-
bre uno de los mayores desafios actuales del
Derecho: los delitos cibernéticos. A través del
refran «Ojos que no ven, corazdn que no sien-
te», el autor ilustra la ausencia de compasion

originada por el hecho de que el delincuente no
visualiza fisicamente a la victima, a diferencia
de los crimenes tradicionales. De esta forma, se
deshumaniza el hecho delictivo, creandose una
esfera de falsa impunidad, unida al hecho de la
habitualidad de la criminalidad en esta zona
geografica.

Esté libro sitia ante los ojos del lector una
realidad nacional en multitud de ocasiones ob-
viada: la situacion del narcotrafico en la zona del
Estrecho, y la insuficiencia de medios materiales
y humanos para frenar esta ola de crimen orga-
nizado. Asimismo, expone la necesidad de una
colaboracidn interestatal para frenar el trafico
de drogas, una realidad que afecta a todos los
territorios del viejo continente, y ante la que no
podemos girar la mirada.
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TRIBUNA

VICTORIA

ORTEGA

S

Presidenta del Consejo General
de la Abogacia Espafiola

n el comienzo de esta nueva
; etapa, desde la Abogacia em-

prendemos el ilusionante come-
tido de responder de una vez por todas
a algunos de los grandes retos que la
Justicia de nuestro pais lleva décadas
arrastrando. En muchos llevamos afos
trabajando, otros son mas recientes,
pero no por ello ni menos importan-
tes ni menos urgentes. Las acciones
con las que pretendemos ejecutarlos
0, cuando no estan Unicamente en
nuestras manos, contribuir de forma
decisiva a su consecucion se plasmaran
en las proximas semanas en nuestro
nuevo plan estratégico. Sera entonces
cuando podamos descender a su con-
crecién. Pero ya podemos avanzar los
cinco ejes sobre los cuales, a mi juicio,
debe pivotar la accion de la abogacia
para afrontar esos retos.

Necesidad de consenso

En primer lugar, creo que necesita-
mos consenso en el ambito de la Justi-
cia para alcanzar el tan deseado Pacto
de Estado que haga posible la reforma
pendiente que nuestra Justicia lleva 40
anos esperando. Es una preocupacion
que todos compartimos porque sin Jus-
ticia nada funciona; entre otras cosas
porque sin Justicia no hay sociedad, ni
Estado, ni convivencia. Es perentorio
que se sitle el Pacto de Estado por la
Justicia en la agenda de prioridades de
los politicos y se trabaje de verdad para
alcanzarlo como lo que verdaderamen-
te es: una urgencia de Estado.

LO del Derecho de Densa

Defensa es, como segundo eje de
nuestra accion, la palabra que mejor
explica lo que somos, lo que hacemos
y lo que representa la abogacia, porque
somos uno de los pilares del Estado
de Derecho y con nuestra intervencion
aseguramos los derechos y libertades
de las personas. Necesitamos una Ley
Organica del Derecho de Defensa que
nos situaria a la vanguardia mundial
en materia de proteccién de los dere-
chos de los ciudadanos ante la Justi-
cia. También es urgente la aprobacion
por el Ministerio de Justicia del nuevo
Estatuto General del Abogacia para

Una gran oportunidad para responder
a los retos de la abogacia

Necesitamos consenso en el ambito de
la Justicia para alcanzar el tan deseado

Necesitamos una Ley Organica del
Derecho de Defensa que nos situaria
a la vanguardia mundial en materia
de proteccion de los derechos de los
ciudadanos ante la Justicia

contar con el mejor marco regulatorio
posible y también la reforma del actual
sistema de acceso a la Abogacia, arti-
culando un modelo de prueba eminen-
temente practico y Util para el ejercicio
de la profesion.

Al mismo tiempo, demandamos
mas facilidades para la conciliaciony la
desconexidn digital en nuestro trabajo.
Y que esas facilidades las proporcionen
y garanticen las leyes, no la discrecio-
nalidad de un funcionario judicial o la
sentencia de un tribunal.

Un trato digno

La dignidad es el tercer concep-
to de suma importancia con el que
estoy desarrollando toda mi relacion
institucional con la Administracion de
Justicia, porque si alguien merece ese
trato son los extraordinarios profesio-
nales que prestan servicio en el Turno
de Oficio. Necesita ya una solucién con
caracter prioritario porque lo que esta

en juego es la calidad de nuestro Esta-
do de Derecho y de nuestro modelo de
garantias ante la Justicia que realizan
ejemplarmente los mas de 46.100 abo-
gados y abogadas adscritos al Servicio
de Asistencia Juridica Gratuita. Es difi-
cil encontrar un servicio publico que,
como el Turno de Oficio y la Justicia
Gratuita, sea valorado positivamente
por un 85% de las personas que lo re-
ciben.

Respeto para nuestra profesion

Reclamo, en cuarto lugar, un res-
peto para nuestra profesion y profesio-
nales, para los valores y principios que
defendemos. Es extraordinariamente
importante que nunca se ponga en
riesgo ni el secreto profesional ni la
independencia en su ejercicio profe-
sional. Un respeto para nuestro siste-
ma de Asistencia Juridica Gratuita que
desde los Colegios de la Abogacia pro-
porciona un servicio publico prestado

Pacto de Estado

Debemos ser una abogacia tecnoldgica
e innovadora que sabe aprovechar las
ventajas que nos ofrecen las nuevas

herramientas

Reclamo, en cuarto lugar, un respeto para
nuestra profesion y profesionales, para los
valores y principios que defendemos

Ya podemos avanzar los cinco ejes sobre los
cuales, a mi juicio, debe pivotar la accion de
la abogacia para afrontar esos retos

con vocacion, cercania y fuera de las
leyes del mercado.

Una nueva cultura

Por ultimo, pienso que los retos
que afrontamos los profesionales de la
abogacia, sus instituciones y la Justicia
precisan de una nueva cultura y una
inteligente gestion del cambio, que
es la mejor manera para entender el
mundo que nos esta tocando vivir. Con
unas reformas procesales que doten
de agilidad a la Justicia y que mejoren
sustancialmente la fase ejecutiva de
sentencias, porque resulta inconcebi-
ble que sélo estemos en tasas del 37
% de resoluciones judiciales firmes que
se ejecutan.

Una cultura que mantenga la
esencia de la Abogacia para estar del
lado de los derechos, de las libertades,
de la solidaridad y de la justicia social.
Como compromiso con este quinto
concepto he asumido la presidencia

del Observatorio Internacional de Abo-
gacia en Riesgo. Estamos del lado de
nuestro medioambiente y de su protec-
cién y siempre nos encontraran junto
a las victimas que sufren violencia.
Necesitamos un cambio cultural para
que la igualdad sea efectivamente real
y que ponga fin al intolerable drama de
la violencia de género.

Este cambio cultural también tie-
ne su pilar en los avances tecnolégi-
cos, como asi pusimos de manifiesto
en nuestro ultimo Congreso Nacional.
Debemos ser una abogacia tecnoldgica
e innovadora que sabe aprovechar las
ventajas que nos ofrecen las nuevas
herramientas que mejoren los servicios
que damos a nuestros clientes y a la
ciudadania. Esa via contribuira decisi-
vamente avanzar hacia la consecucién
de los aludidos retos que, agregados,
permitiran que nos dotemos finalmen-
te de un sistema de Justicia modernoy
eficaz, que es el que Espaia se merece.
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Cuando una compaiia deja de ser
viable o cuando sus socios deciden no
continuar con su actividad, el 6rgano
de administracion debe disolver y li-
quidar la sociedad de forma ordenada
y por los cauces previstos en la Ley de
Sociedades de Capital («LSC») o, si
fuera insolvente, instar el concurso de
acreedores.

No obstante, en ocasiones, los ad-
ministradores no siguen estos pasos
y simplemente dejan de gestionar de
facto la sociedad. La dejan morir.

Nuestro ordenamiento ve con re-
celo este fendmeno ¥%bautizado por
algun autor como persianazo¥s, ya que
compromete la seguridad del trafico
juridico y, en ocasiones, las expectati-
vas de acreedores de buena fe de ver
satisfechos sus créditos.

A nadie se le escapa que, en la
practica, muchas sociedades inscri-
tas en los registros mercantiles de
nuestro pais carecen de actividad. El
principal problema surge cuando la
falta de actividad es sobrevenida. Es
decir, cuando otros operadores han
confiado en esa apariencia de entidad
en funcionamiento y han formalizado
negocios juridicos con obligaciones
pendientes a cargo de una sociedad
que posteriormente, por la via de los

La responsabilidad del administrador
por el cierre de hecho

hechos, desaparece del trafico mer-
cantil.

Cese en el ejercicio de la actividad

La LSC prevé como causa legal de
disolucion el cese en el ejercicio de la
actividad de la sociedad, entendiendo
como tal un periodo de inactividad
superior a un afo. Si ello ocurre y los
administradores no promueven la di-
solucidn, los acreedores, ademas del
recurso ordinario frente a la sociedad,
pueden exigir responsabilidad a los
administradores por las obligaciones
sociales nacidas tras la aparicion de la
causa de disolucion (articulo 367 de la
LSC) sin necesidad de justificar una re-
lacion de causalidad entre el incumpli-
miento de la obligacién del administra-
dor frente a la causa de disolucién y el
impago del crédito ¥dejaremos fuera
de esta exposicion la problematica de
determinar el momento exacto a partir
del cual debe iniciarse el computo del
ano de inactividad y el analisis de qué
es exactamente una obligacion «pos-
terior» a la causa de disolucién.

Pero ;qué sucede con las obliga-
ciones anteriores a la aparicion de la
causa de disolucién (en este caso, an-
teriores al transcurso del afio de inacti-
vidad)? El régimen de responsabilidad
por deudas (definida asi por la doctrina
para distinguirla de la responsabilidad
tradicional por dafos de los articulos
236 y siguientes de la LSC) deja huér-
fanos a los acreedores con créditos
anteriores que quedan insatisfechos
precisamente porque la sociedad, en
vez de liquidarse de manera ordenada,

En ocasiones, los administradores no

siguen estos pasos

y simplemente dejan de gestionar de facto

la sociedad

Nuestra jurisprudencia ha ido definiendo

los contornos

de esta responsabilidad a raiz de acciones

individuales

instadas por acreedores

deja de facto de operar y de atender a
sus obligaciones.

Origen de la responsabilidad

Aqui es donde surge la responsabili-
dad de los administradores por el cierre
de hecho. Esta figura, de construccion
jurisprudencial, se basa en la atribucion
de responsabilidad a los administra-
dores (o liquidadores) de una empresa
que, con obligaciones pendientes, es
desatendida y dejada inactiva, en lugar
de ser disuelta y liquidada formalmente.

Nuestra jurisprudencia ha ido de-
finiendo los contornos de esta respon-
sabilidad a raiz de acciones individua-
les instadas por acreedores que, ante
la incapacidad de la sociedad inactiva

para cumplir con sus obligaciones, se
han dirigido contra sus administrado-
res reprochandoles el incumplimiento
de su deber de liquidar la compaiiia.

Sobre esta base, el Tribunal Supre-
mo ha declarado que la falta de liqui-
dacion de estas sociedades constituye
un ilicito organico imputable a los ad-
ministradores susceptible de generar
responsabilidad frente a terceros.

No obstante, también ha subraya-
do que no puede acudirse indiscrimi-
nadamente a la via de la accion indivi-
dual ante cualquier cierre de hecho. La
prosperabilidad de esta accion %2como
la de toda accion individual3s precisa
de una serie de requisitos (comporta-
miento antijuridico del administrador,

existencia de un dafio directo a terceros
y relacion de causalidad, entre otros)
que restringen su ambito de aplicacion.

Ademas, y este es uno de los he-
chos diferenciales de esta figura, es
necesario acreditar que «de haberse
realizado la correcta disolucion y liqui-
dacién [,] si hubiera sido posible al
acreedor hacerse cobro de su crédito,
total o parcialmente» o, lo que es lo
mismo, «que el cierre de hecho impidid
el pago del crédito» (STS 472/2016).
Ahora bien, al acreedor le es suficien-
te con realizar un «minimo esfuerzo
argumentativo» para probar que el
hecho de no haber liquidado adecua-
damente los activos sociales es lo que
le ha generado el dafio (el impago de
su crédito). Existiendo dicho esfuerzo,
la jurisprudencia ha aclarado que el
administrador es el que tiene la carga
de probar «la situacién patrimonial de
la sociedad en cada momento» (por
ejemplo, que no existian bienes o que
las operaciones de liquidacidn se reali-
zaron correctamente). Este criterio, ba-
sado en el principio de disponibilidad y
facilidad probatoria, supone el traslado
a los administradores de la carga de
probar la inexistencia del dafio, enten-
dido éste como el impago del crédito.

Como vemos, la responsabilidad
por cierre de hecho, asi como las res-
ponsabilidades previstas en el articulo
367 de la LSCyen la Ley Concursal en
sede de calificacion del concurso, son
clara muestra del interés del legislador
en castigar la pasividad de los adminis-
tradores ante su obligacién de disolver
y liquidar la sociedad inactiva o, si fue-
ra el caso, de instar su concurso.

alonso

Los términos Data Leak y Data Breach
(fuga de datos y filtrado de datos, res-
pectivamente) han llegado para que-
darse, formando parte de ese extrafio
grupo de anglicismos que parecen des-
tinados a sumarse al acervo linglistico
de nuestra sociedad.

La fuga de datos es un claro in-
dicador de compromiso sobre la ex-
posicidn publica, sea como usuarios
particulares, como marca, o unidad
organizativa, acarreando un gran im-
pacto econémico. Para hacernos una
idea mas aproximada, IBM cifra las
pérdidas en un total de 3.9 millones de
doélares en todos los casos analizados
a lo largo del afio 2019.

La fuga de informacidén es un ene-
migo silencioso pero constante, y su
frecuencia en los medios de difusion
estad experimentando una tendencia
en alza. Realizando una busqueda en
Google Trends, observamos que el vo-
lumen de noticias en Espana relacio-
nadas con Data Breach ha alcanzado
su maxima cifra a finales del afio 2019,
cuando antes del afio 2017 apenas se
hablaba de ello.

EL ultimo ejemplo resefiable de fil-
tracién masiva con gran impacto me-
didtico, recay6 sobre una cadena de
establecimientos dedicada a la venta
y distribucién de material deportivo.
La marca en cuestion sufrié una expo-
sicion de millones de datos internos,
superando los 9 GB de informacion

Como generar confianza en un

mundo desconfiado: la alianza legal y
tecnoldgica ante la fuga de informacion

La fuga de informacidn es un enemigo silencioso pero constante, y su frecuencia
en los medios de difusion esta experimentando una tendencia en alza

Otra pieza importante en el engranaje preventivo la encontramos en el ambito legal, desde
el cual se han de proteger todas las acciones de los usuarios internos y proveedores externos

filtrada. Entre los datos comprome-
tidos se encontraban nombres de
usuarios de empleados, contrasefas
sin cifrar, nUmeros de seguridad so-
cial, nacionalidad, direccion, fecha de
nacimiento, teléfonos y otros detalles
personales.

¢Como puede afectarme
la fuga de informacion?

Son muchas las acciones que
puede emprender un atacante hacien-
do uso de fuentes publicas con datos
privados.

Cuando se trata de informacion de
usuario, un ejemplo recurrente es utili-
zar el método de sextorsion, utilizando
los mails publicados y sus respectivas
contrasefas para reforzar la veracidad
de la amenaza. Las finalidades de esta
técnica pueden ser diversas:

- Usurpar informacion comprometi-
da.

— Adquirir dinero a cambio de no di-
fundir el contenido del mensaje.

— Redirigirnos a un repositorio que
aloje malware y por tanto vulnerar

el equipo de la victima para ganar

persistencia.

Otro escenario distinto es cuando
nos encontramos con datos bancarios
filtrados, que generalmente acaban
siendo duplicados y vendidos en cana-
les de reventa por lotes.

¢Como podemos prevenirnos?

En primer término, consideramos
como asignatura obligatoria la con-
cienciacion o, dicho de otra manera,
que los usuarios de nuevas tecnolo-
gias no solo sean capaces de aplicar
el sentido comun, sino conocimientos
actualizados sobre las amenazas mas
usuales, entre los cuales citamos:

— Ser conscientes de los diferentes
tipos de datos que podemos ma-
nejar como usuarios particulares o
pertenecientes a una organizacion,
para proteger debidamente aque-
llos que nos resulten criticos para
el desarrollo de nuestras funcio-
nes.

- Compartir informacioén de uso res-
tringido, personal y privado, me-

diante herramientas corporativas

que sean seguras y autorizadas.

- Cifrar el contenido de los dispositi-
vos moviles (teléfonos y portatiles),
evitando la captura de la informa-
cion en caso de pérdida.

—  Suprimir por defecto todo correo
que provenga de un servidor fue-
ra de nuestro dominio, y que esté
siendo utilizado para ejecutar su-
plantaciones de identidades.

Otra pieza importante en el en-
granaje preventivo la encontramos en
el ambito legal, desde el cual se han
de proteger todas las acciones de los
usuarios internos y proveedores exter-
nos mediante acuerdos de confiden-
cialidad, incluyendo las respectivas
sanciones en caso de incumplimiento
contractual. Por ultimo, necesitamos
traducir el marco normativo al des-
pliegue tecnoldgico; un conjunto de
herramientas a aplicar son las deno-
minadas Data Loss Prevention, y la
buena noticia es que muchos Firewalls
de ultima generacion nos ofrecen estas
aplicaciones de manera modular.

Desde Castroalonso y BloomVer-
Tech hemos conformado una alianza
estratégica que pone de manifiesto la
importancia de apostar por equipos
interdisciplinares para asegurar la ca-
lidad en materia de ciberseguridad. De
igual manera, estamos orgullosos de
ser los principales actores en Asturias
en brindar una proteccion integral con-
tra la fuga de informacién y proteccion
de la marca empresarial, no solo desde
la perspectiva interna de la empresa,
previniendo el filtrado de datos criti-
cos, sino poniendo a disposicidn de los
clientes la capacidad de suprimir aque-
lla informacion que ha escapado de su
controly se encuentra esparcida por el
amplio mundo de la red de redes.

Trabajar con la ultima tecnologia
del mercado, ser agiles en la adapta-
cion ante los cambios venideros, y so-
bre todo generar un frente comun de
defensa, son las claves del éxito en la
batalla que se esta librando en el cibe-
respacio; porque todos tenemos dere-
cho a sentirnos protegidos, incluso en
un mundo desconfiado.
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;Resulta aplicable la exencion en el IP del valor
de las participaciones en empresas familiares
a los préstamos participativos?

La exencion de gravamen por el IP del valor de las participaciones
en entidades es la que mas relevancia tiene en dicho impuesto

Abogada.
Responsable drea procedimientos
tributarios en ETL Global LINKS

Abogado y economista.
Asesor fiscal EMEDE ETL Global

El Tribunal Supremo no ha tenido mu-
chas oportunidades de pronunciarse al
respecto del Impuesto sobre el Patri-
monio (en adelante IP). Sin embargo,
tras la reforma del referido recurso en

vigor desde el mes de julio de 2016, la
situacion ha cambiado y recientemente
ha admitido a tramite diversos recursos
de casacidn relativos a dicho Impues-
to, entre ellos, el dictado el pasado 31
de enero de 2020 (ATS 754/2020 -
ECLI:ES:TS:2020:754A) en el que en-
tiende que presenta interés casacional
objetivo para la formacién de jurispru-

Esperemos que el TS mantenga la linea interpretativa favorable
a la aplicacion de las exenciones

dencia «si la exencién contenida en el
articulo 4.0cho.Dos de la Ley 19/1991,
de 6 de junio, del Impuesto sobre el Pa-
trimonio , puede entenderse aplicable
a los préstamos participativos»

La exencion de gravamen por el IP
del valor de las participaciones en en-
tidades, regulada en el articulo 4.8 Dos
delaLey19/1991, es, desde el punto de
vista de su aplicacion practica, la que
mas relevancia tiene en dicho impues-
to. Pero su importancia trasciende el
ambito del mismo, puesto que el cum-
plimiento de los requisitos exigidos
permite la aplicacion de beneficios fis-
cales en el Impuesto sobre Sucesiones.

De gran relevancia
para la empresa familiar

El dictamen del Consejo de Estado
emitido con ocasion de la aprobacion
del RD 704/1999, de 5 de noviembre,
por el que se determinan los requisi-
tos y condiciones de las actividades
empresariales y profesionales y de las
participaciones en entidades para la
aplicacion de dicha exencidn, ya puso
de manifiesto que: «El objetivo de esas
exenciones es, al igual que la mayoria
de las medidas tributarias contenidas
en la Ley 22/1993 citada, favorecer la
inversion empresarial, especialmente

en el area de las pequefias y medianas
empresas (pymes)».

Resulta pues de gran relevancia
para la empresa familiar, conocer si
la exencion del IP y, por extensidn, del
Impuesto sobre Sucesiones y Donacio-
nes, pudiera ser de aplicacion a otras
formas de financiacién empresarial
distintas del capital social.

En principio, el articulo 4. Dos de la
Ley de Impuesto del Patrimonio no de-
fine el alcance de lo que deba conside-
rase como «participaciones», mientras
que el articulo 4 del RD 1704/1999, que
desarrolla la ley en este punto, parece
querer delimitar de manera amplia el
perimetro de aplicacidn de la exencion
en la medida en que establece que «se
entendera por participacion la titulari-
dad en el capital o patrimonio de una
entidad».

Como es conocido, la normativa
basica contenida en el RD-ley 7/1996,
de 7 de junio, considera los préstamos
participativos como patrimonio neto a
efectos de la legislacion mercantil. Par-
tiendo de tal calificacién, creemos que
los préstamos participativos podrian
tener acogida dentro de la exencion
del IP para la empresa familiar.

Asi, si atendemos a la motivacién
del legislador para la creacion de la

referida exencion, parece que lo rele-
vante a efectos de la aplicacién de la
exencidn no debiera pivotar sobre la
naturaleza juridica de los préstamos
participativos sino, mas bien, sobre
si estos son o no fondos propios y si
dicha condicion es trasladable al am-
bito tributario y subsumible dentro
da la definicién del RD 1704/1999 a
efectos de la aplicacion de la exencion
comentada.

Interpretacion del
Tribunal Supremo

Al respecto, el Tribunal Supremo
ya se ha decantado por considerar
que en la interpretacion juridica de la
exencion del IP y de la bonificacion de
Impuesto sobre Sucesiones y Dona-
ciones debe primar una interpretacion
finalista que atienda al espiritu de la
norma en contraposicién a plantea-
mientos juridicos meramente literalis-
tas, como asi declaré en su sentencia
de 16 de julio de 2015 (STS 3342/2015
- ECLI:ES:TS:2015:3342), al sefalar
que «lo que ha de hacerse es tener en
cuenta el objetivo perseguido por el le-
gislador para atribuir el beneficio fiscal
de la exenciodn o bonificacion y éste no
es otro que el de favorecer a los bienes
y derechos que estén afectos a una ac-

tividad econémica y la continuidad de
dicha situacion».

Con todo y dada su consideracién
como fondos propios pese a su condi-
cién de préstamo, si la finalidad de la
exencion de IP es fomentar la actividad
productiva y la normativa reguladora
no limita la aplicacion de la exencion
taxativamente a los préstamos, sino
que incluye una definicién genérica con
respecto a qué tipo de participacion, ya
sea en el capital o en el patrimonio de
una entidad, es susceptible de gozar de
dicha exencioén, remitiéndose a otras
normas juridicas para determinar qué
constituye capital o patrimonio, parece
razonable que los préstamos participa-
tivos pudieran beneficiarse de la exen-
cién de IP para empresa familiar.

Esperemos, pues, que el TS man-
tenga la linea interpretativa favorable
a la aplicacion de las exenciones de
gravamen por el Impuesto sobre el
Patrimonio en todos aquellos casos
que benefician la continuidad de la
empresa familiar, de modo que se re-
frende y garantice la finalidad para la
que dichas exenciones fueron creadas.

Prohibiciones de contratar derivadas de infracciones

de competencia y medidas de self cleaning

Catedrdtico de Derecho Administrativo
URJC, Consultor Académico
Herbert Smith Freehills
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En Espana, aligual que ocurre en el res-
to de los Estados de la Union Europea,
la contratacion publica es un sector de
indudable trascendencia para el con-
junto de la economia. De esta manera,
la Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Publico (LCSP), despliega una especial
atenciony atribuye, tanto a los 6rganos
de contratacion como a las autoridades
de competencia, una serie de mecanis-
mos de reaccion frente a aquellas con-
ductas provenientes de los operadores
econdmicos que constituyan practicas
restrictivas de la libre competencia.

En este sentido, uno de estos
mecanismos son las prohibiciones de
contratar que se pueden imponer a las
empresas derivadas de sanciones por
la comisidn de infracciones del Dere-
cho de la Competencia que constituyen
una importante medida de naturaleza
preventiva y disuasoria frente a las vul-
neraciones del Derecho de la compe-

Multiples son las cuestiones interpretativas que se derivan de la
compleja redaccion de la LCSP en lo referido a las prohibiciones

de contratar

La LCSP no delimita de forma clara cuando se pueden presentar
las medidas de self cleaning

tencia. Asi, la Comision Nacional de los
Mercados y de la Competencia (CNMC)
ha activado por primera vez la prohi-
bicién de contratar en marzo de 2019
(Resolucidn Electrificacion y electro-
mecanicas ferroviarias) y ha continua-
do esta practica extendiéndose a dia de
hoy, a mas de 50 las empresas incursas
en este tipo de medidas.

Sin duda alguna, para los operado-
res econdmicos cuya principal actividad
empresarial proviene del ambito de la
contratacion publica, las prohibiciones
de contratar pueden suponer un castigo
aun mas grave y de mayor alcance de lo
que suponen las sanciones econdmicas
impuestas por las autoridades de com-
petencia. Consciente de ello, la LCSP ha
incluido, de manera un tanto confusa,
puesto que no las define, ni fija su conte-
nido, ni tampoco en qué momentoy ante
quién se pueden presentar, la posibilidad
de evitar o de levantar las prohibiciones
de contratar mediante la presentacion
por parte de las empresas de medidas
auto correctoras o de «self cleaning».

En primer lugar, las medidas de
self cleaning se encuentran recogi-
das en el art. 72.5 de la LCSP, que
prevé de forma genérica cual debe
ser el contenido de dichas medidas,
limitandose a establecer que las em-
presas que quieran acogerse a las
mismas deberdn acreditar el pago o
compromiso de pago de la sancion
que la autoridad de competencia le
haya impuesto, asi como tendran
que adoptar «medidas técnicas, or-
ganizativas y de personal apropiadas
para evitar la comision de futuras
infracciones», estableciendo dicho
precepto de forma expresa como me-
dida de auto correccion, el «acogerse
al programa de clemencia en materia
de falseamiento de la competencia».
Ante la amplitud de lo que puede ser
considerado como medida de self cle-
aning, es aconsejable para las empre-
sas que adopten y disefien medidas
ad hoc en funcién de la infraccién de
competencia cometida o de los ries-
gos que puedan tener en materia de

cumplimiento normativo del Derecho
de la Competencia.

¢Cuando se pueden presentar?

En segundo lugar, la LCSP no deli-
mita de forma clara cuando se pueden
presentar las medidas de self cleaning.
En este sentido, el art. 72.5 LCSP prevé
dos momentos distintos: uno, antes de
la declaracion de la prohibicion de con-
tratar debiéndose acreditar su adopcion
en sede del tramite de audiencia del
procedimiento correspondiente que,
como examinaré a continuacion, no se
definey, otro, en cualquier momento de
la vigencia de la prohibicion, sin que-
dar claro si se podria presentar antes de
que produzca efectos la misma, esto es,
antes de su inscripcion en el ROLECE, o
si resulta necesaria la inscripcion para
poder presentar la medida.

¢Ante quién pueden presentarse?

En tercer lugar, la LCSP no pre-
vé ante quién pueden presentarse

este tipo de medidas —autoridades
de competencia, 6rganos de contra-
tacién o Juntas Consultivas de Con-
tratacion- pues tan solo se limita a
decir que se presentaran «en sede
del tramite de audiencia del proce-
dimiento correspondiente». De este
modo, varias pueden ser las posibi-
lidades. Una primera ante las autori-
dades de competencia en el seno del
procedimiento sancionador que estén
tramitando por comision de infraccio-
nes de competencia, especialmente
cuando vayan a declarar y fijar el al-
cance y la duracion de la prohibicion
de contratar. Una segunda posibili-
dad seria en el procedimiento que se
sustancie ante la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa para fijar
el alcance y duracion de la prohibi-
cion de contratar. Y, finalmente, una
tercera via seria ante los 6rganos de
contratacion cuando la prohibicion
sea eficaz.

Como puede apreciarse, multiples
son las cuestiones interpretativas que
se derivan de la compleja redaccién de
la LCSP en lo referido a las prohibicio-
nes de contratar y las medidas de self
cleaning, arrojando, en consecuencia,
un alto nivel de inseguridad juridica
para todos los operadores —autorida-
des de competencia, érganos de con-
tratacion y empresas— que acuden a
los procedimientos de contratacion
publica con la indudable incidencia
que, desde una perspectiva tanto
econdémica como de satisfaccion de
los intereses generales que se persi-
guen a través de las licitaciones publi-
cas, puede tener la aplicacion de las
mismas.
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Bajo el paraguas de la urgencia exigi-
da para su tramitacion mediante Real
Decreto-ley, el Consejo de Ministros
aprobo el pasado 4 de febrero el Real
Decreto-ley 3/2020, mediante el cual,
entre otras normas, se transpone al or-
denamiento juridico espafiol la Directi-
va de distribucion de seguros privados
(Directiva (UE) 2016/97 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de enero
de 2016, sobre la distribucion de se-
guros). La norma fue publicada al dia
siguiente, 5 de febrero, en el Boletin
Oficial del Estado.

La aprobacion de esta norma cul-
mina un proceso de, aproximadamen-
te, tres afios de duracion que se inicid
con la publicacién del «Preborrador
de Ley de distribucion de seguros y
reaseguros privados» por parte de la
Direccién General de Seguros y Fondos
de Pensiones. Desde entonces hemos
asistido a periodos de informacion pu-
blica, borradores, proyectos, comen-
tarios, un procedimiento inacabado

El nuevo marco legal de la distribucion
de seguros privados: transposicion de
la IDD al ordenamiento juridico espanol

de tramitacion parlamentaria y varios
procesos electorales que nos han lle-
vado a ser el ultimo estado de la Unidén
Europea en incorporar esta regulacion
a su ordenamiento.

Un cambio conceptual

La nueva normativa aboga por un
cambio en el concepto tradicional de
mediacion de seguros (actividades de
comercializacion realizadas por los
operadores situados entre la compafiia
aseguradora y los asegurados —corre-
dores y agentes de seguros-), hacia un
nuevo concepto de distribucion (activi-
dades de comercializacion de seguros
que llevan a cabo todos los actores que
intervienen en el mercado asegurador,
incluyendo a los mediadores de segu-
ros, a las companias aseguradorasy a
otros actores que desarrollan activi-
dades de comercializacion de seguros
—denominados mediadores de seguros
complementarios-).

Esta regulacién continta el ca-
mino iniciado por su predecesora en
la proteccién de los intereses de los
clientes, reforzando de forma notoria
los deberes de informacion y conducta

de los distribuidores de seguros frente
a sus clientes, tanto en relacion con
las actividades desarrolladas por los
distribuidores de seguros, como so-
bre los productos que estos comer-
cializan.

Principales novedades

Por lo que se refiere a las principa-
les novedades introducidas por la nue-
va normativa de distribucién de segu-
ros y reaseguros privados, podriamos
destacar las siguientes:

i.  Ampliacion del ambito subje-
tivo de la norma a las compaiiias ase-
guradoras y reaseguradoras, en lo re-
lativo a sus actividades de distribucién
de productos de seguro, asi como a los
mediadores de seguros complementa-
rios, nueva figura que trata regular las
actividades de distribucion de seguros
realizadas por operadores cuya acti-
vidad principal es distinta de aquélla
(entre otros, las agencias de viajes o
las empresas de alquiler de automévi-
les, salvo que reunieran los requisitos
necesarios para estar exentos de este
régimen).

ii. Regulacion de las activida-
des de distribucion de seguros desa-
rrolladas por los sitios web o medios
analogos dedicados a la comparacién
de ofertas de productos de seguros,
seleccionados segun los criterios ele-
gidos por los clientes, cuando dicho
medio permita la conclusion, directa o
indirecta, del contrato de seguro.

iii. Separacion de los fondos de
los clientes recibidos por los media-
dores de seguros del resto de recursos
econdmicos del mediador, debiendo
acreditar su gestion a través de cuen-
tas de clientes diferenciadas.

iv. Eliminacién de la obligacién
de los agentes de seguros vinculados
de acreditar su capacidad financiera
y de contar con un seguro de respon-
sabilidad civil profesional para poder
figurar inscritos en el Registro admi-
nistrativo especial de mediadores de
seguros, corredores de reaseguros y
de sus altos cargos.

v. Obligacién para todos los dis-
tribuidores de seguros de proporcionar
informacion a sus clientes sobre las ra-
zones que motivan la recomendacion
sobre un determinado producto de se-

guro, en aquellos casos en los que el
distribuidor proporcione asesoramien-
to al cliente antes de la celebracion del
contrato.

vi. Establecimiento de requisitos
adicionales y obligaciones reforzadas
de informacion a los clientes para la
distribucidn de productos de inversion
basados en seguros.

vii. Regulacion de las denomina-
das ventas vinculadas (venta conjunta
de varios productos, incluyendo un
contrato de seguro, cuando no se per-
mite su contratacion de forma separa-
da) y las ventas combinadas (supuesto
similar al anterior, en el que el cliente si
tenga la posibilidad suscribir el contra-
to de seguro de forma independiente
al resto de productos que compongan
la oferta).

La norma entr6 en vigor el pasado
dia 6 de febrero, al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Es-
tado, estableciéndose un periodo tran-
sitorio de tres meses para cuestiones
puntuales de caracter menor (entre las
mas relevantes, la acreditacion de la
diferenciacion en la gestion de los fon-
dos de clientes referida anteriormente).
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ABOGACIA LABORAL PREVENTIVA

El pasado miércoles 19 de febrero de
2020 se publico en el Boletin Oficial
del Estado el Real Decreto-ley 4/2020,
de 18 de febrero, por el que se deroga
el despido objetivo por faltas de asis-
tencia al trabajo.

Este Real Decreto-Ley suprime la
posibilidad de que los trabajadores
puedan ser despedidos por las em-
presas, por la via del despido objetivo,
como consecuencia de las faltas de

Derogado el despido objetivo por
absentismo de trabajadores enfermos

asistencia al trabajo, aun cuando estas
fuesen justificadas.

La medida entra en vigor después
de que esta polémica figura de despido
objetivo fuera avalada por el Pleno del
Tribunal Constitucional en sentencia
de 16 de octubre de 2019, en la que
también figura la opinion discordante
de tres de los doce magistrados que
integraron el 6rgano colegiado para la
resolucion de la controversia.

La derogacion del articulo 52.d)
del Estatuto de los Trabajadores cons-
tituia una de las primeras medidas que
el nuevo Gobierno habia incluido como
punto 1.3 del Acuerdo de Gobierno.

En este texto normativo, compues-
to por una Exposicién de Motivos de
seis paginas, y un articulo de apenas
cuatro lineas, por el que se establece

la derogacién de la figura del despido

por absentismo hasta ahora prevista

en el articulo 52 d) del Estatuto de los

Trabajadores, se exponen las razones

por las que se procede a la derogacion

de esta figura extintiva:

- En primer lugar, el ordenamiento
laboral espafol ya contiene la po-
sibilidad de proceder al despido
disciplinario cuando el trabajador
no asiste a su trabajo de forma
injustificada (articulo 54.2 a) del
Estatuto de los Trabajadores).

- Por otro lado, trayendo a colacion
la sentencia del Tribunal de Justi-
cia de la Union Europea, de 18 de
enero de 2018, sefala el texto que
la normativa del articulo 52.d) no
se ajustaba a las exigencias de la
normativa europea, por cuanto

carecia de cauces de control de
adecuacién y proporcionalidad de
la medida.

- Afirma que, la ausencia de tales
mecanismos de control de ade-
cuacion y proporcionalidad de la
medida, convierten el despido por
absentismo en una herramienta
que se activa de forma automatica
al alcanzar determinados indices,
lo que, en ausencia de mecanismos
de control, a juicio del legislador,
puede conllevar una discrimina-
cién respecto de personas discapa-
citadas o enfermas, lo que resulta
inadmisible a la luz de la corriente
judicial del Tribunal de Justicia de
la Unioén Europea.

- Asi, la medida Unica contenida en
el texto normativo publicado el

pasado 19 de febrero parece per-
seguir una finalidad de proteccion
de los colectivos de personas dis-
capacitadas, asi como de trabaja-
dores afectados por enfermedades
de larga duracion.

A pesar de lo recogido en la Expo-
sicion de Motivos, la realidad del des-
pido objetivo por absentismo ha sido
que su utilizacion en la empresa ha
sido minima, precisamente debido a la
complejidad de que se diesen los requi-
sitos para llevarlo a cabo, razén por la
que dicha medida para luchar contra el
absentismo no supone realmente una
gran pérdida para la empresa.

De esta forma, tal y como ya se ve-
nia haciendo, la lucha contra el absen-
tismo laboral en las empresas debera
acometerse por otras vias.
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Director de Comunicacion
Agente de Propiedad Industrial
Abogado

Periodista

Con motivo de la pandemia provocada
por el COVID 19, numerosos medios de
comunicacion han asegurado que la lu-
cha por obtener patentes sobre los re-
sultados de las investigaciones de «las
farmacéuticas» es la causa de que aun
no haya un remedio contra el virus por
el afan de patentarlo y obtener grandes
beneficios con ello. Es conveniente re-
cordar que el desarrollo de un nuevo
medicamento no es cuestiéon magica
de mezcla de diferentes pociones, ele-
mentos y compuestos.

La investigacion de cualquier
preparado farmacéutico exige largas
y complejas investigaciones en labo-
ratorio, para determinar no sélo si es
adecuado para atacar la enfermedad
para la que se prepara, sino que no
tiene efectos secundarios pernicio-
sos. Hay que determinar también si se
cuenta con posibilidades de producir el
medicamento industrialmente para fa-
bricarlo y distribuirlo en todo el mundo.
Encontrado el medicamento y su dosis
y descartados los efectos secundarios
mas perniciosos (la lectura del pros-
pecto de un medicamente alerta so-
bre efectos indeseados que provoca),
se inician los andlisis clinicos, primero
en animales y finalmente en personas.
Superados dichos analisis, hay que ob-
tener los permisos correspondientes de
las autoridades sanitaria para la fabri-
cacién y comercializacidn del producto.

Las patentes no son culpables
de la extension del Covid 19
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Se puede afirmar que entre el momen-
to en que se inicia una investigacion y
se pone en el mercado el medicamen-
to, pasan varios afos. Se puede acortar
el proceso, pero no sin riesgos.
Volviendo a las patentes, nadie
tiene la obligacién de patentar su
descubrimiento, ni, una vez patenta-
do, conseguir ingresos por la patente.
Las compaiiias farmacéuticas utilizan
sus patentes para obtener elevados
beneficios y posiblemente abandonen
lineas de investigacion que llevan a
medicamentos «no rentables». Esta
es una acusacion recurrente en todos
los foros. Pero hay investigadores que

no tienen ese afan de lucro del que se
acusa con frecuencia y no siempre con
razon a las grandes compaiiias. Es el
caso, por ejemplo, de los dos grandes
investigadores, Jonas Salk y Albert
Sabin. La investigacion para encontrar
una solucidn a la poliomelietis (la des-
graciadamente famosa «polio» cau-
sante de tantos problemas de atrofia
y paralisis de miembros en los seres
humanos) durd varias décadas. Y pese
a ello cuando ambos cientificos, cada
uno por su lado, llego a una vacuna (las
dfos son diferentes incluso en su for-
ma de administracion) ninguno quiso
patentarla: la ofrecieron al mundo de

forma gratuita, en linea con lo que mu-
chos investigadores entendianque de-
bia ser la ciencia: un espacio abierto y
comun en el que se encontraran reme-
dios para los males de la humanidad.

(Es el sistema de patentes? De-
pende de cdmo se use. Un programa
de la Oficina de Patentes y Marcas de
Estados Unidos (USPTO) ofrece una
forma de coordinar los derechos de
las empresas con los derechos de los
enfermos. Se trata «Patentes para la
humanidad», que premia patentes
en tecnologias cuyos resultados se
orientan hacia los mas desfavorecidos
atendiendo a cinco grandes categorias:

medicina, nutricion, higiene, energia'y
condicion de vida. Las patentes ele-
gidas cada afo reciben fondos del
gobierno de EE.UU. y de compaiiias
farmacéuticas con el fin de hacer ase-
quible el producto a los mas necesita-
dos.

A modo de ejemplo, tres de las
patentes que han recibido este apoyo
son el «Golden Rice» un arroz modi-
ficado para contener vitamina A de
la que la humanidad que usa el arroz
como base de su alimentacién carece
en gran medida lo que causa mas de 3
millones de muertes al afio, un méto-
do de deteccion de la preeclamsia, una
complicacién del embarazo que acaba
anualmente con la vida de 63.000 mu-
jeres en todo el mundo, especialmente
en el mas pobre y menos desarrollado
donde la vigilancia del embarazo es
una entelequia, y una silla de ruedas
con una tercera rueda para facilitar el
desplazamiento por los caminos de
trazado y firme complicados, la mayo-
ria en paises del tercer mundo.

;Esto justifica la existencia de las
patentes? Posiblemente si. Se impide
la fabricacién pirata de productos que
acaban defraudando las expectativas
de quienes ya de por si las tienen muy
menguadas, y se posibilitan sistemas
de licencias que permitan la fabrica-
cion de productos para esos paises
necesitados a precios muy bajosy si la
patente es valiosa, por ejemplo como
la silla de ruedas «tricicla» que permi-
te desplazarse por caminos y senderos
de montana en las sociedades mas
opulentas, se puede comercializar en
paises desarrollados a precios mas
altos.

En definitiva, si bien es verdad que
la sociedad actual esta acostumbrada
a resultados inmediatos y a encontrar
culpables con una enorme facilidad,
es injusto culpabilizar al sistema de
patentes de que no haya en unos po-
cos meses un remedio eficaz contra el
COVID 19. La sociedad de la «pastilla
para todo» digiere mal que no la haya
para un mal que se ha extendido como
el aceite por todo el globo. Pero el sis-
tema de patentes no es el culpable.

B
ANDERSENTAX
& LEGAL.

Uno de los requisitos que contempla
el articulo 53.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores (“ET”) en supuestos de
despido objetivo por causas objetivas
de naturaleza econémica, técnica, or-
ganizativa o productiva es la entrega
de una copia de la carta de despido a
la representacion legal de los trabaja-
dores. Evidentemente, este requisito
Unicamente es exigible cuando efec-
tivamente existen tales representan-
tes, ya que, de lo contrario, resultaria
imposible de cumplir por parte del
empresario.

Pues bien, en la tarea de elaborar
cartas de despido basadas en dichas
causas objetivas, en ocasiones esta
totalmente asumida la necesidad de
reflejar, en la propia comunicacion, el
cumplimiento de los requisitos legales
que establece el citado articulo 53.1
del ET, y que concurren siempre y en
todo caso: (i) la puesta a disposicion
de la indemnizacion legal correspon-
diente, y (ii) el plazo de preaviso de
15 dias —ya sea si se cumple total o
parcialmente, o si no se respeta en
absoluto-.

Sin embargo, es muy frecuente
encontrar cartas de despido objetivo
por causas econdémicas, técnicas, or-
ganizativas o productivas en las que,
al no existir representantes legales
de los trabajadores (“RLT”) en la em-
presa, no se hace ninguna alusion al
cumplimiento de la obligacion (o mas
bien a la ausencia de la obligacién) de

Despido objetivo y carga probatoria sobre
la inexistencia de representacion legal

de los trabajadores, a los efectos del
cumplimiento del requisito de entrega

entregar una copia de la comunicacion
a dichos representantes.

Impugnacion
de la carta de despido

En caso de que el trabajador im-
pugne la carta de su despido redactada
en los referidos términos, y alegue que
no se ha dado traslado por la empresa
de una copia a la RLT, a pesar de que
no exista dicha representacién en la
empresa, ja quién le corresponderia
la carga de la prueba de acreditar el
incumplimiento?

Este supuesto es el analizado pre-
cisamente por la reciente sentencia de
la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Asturias, de 26 de
diciembre de 2019, (Recurso de Supli-
cacion Num. 2048/2019), en cuyo re-
lato de hechos probados, constaba que
la empresa no habia dado traslado de
la carta de despido a la RLT, sin que se
hubiese practicado prueba por ninguna
de las partes respecto de la existencia
de dicha representacion.

La empresa, recurrente en suplica-
cién frente a la sentencia de instancia
que declar6 el despido como improce-
dente, postulaba que bajo el principio
de alegacidn de parte, al ser el traba-
jador demandante quien alegaba el
incumplimiento del requisito relativo
a la entrega de una copia a la repre-
sentacion legal, le correspondia a él, en
aplicacion de las reglas de la carga de
la prueba, acreditar, en primer lugar,
la existencia de érgano de RLT en la

;A quién le corresponderia la carga de la
prueba de acreditar el incumplimiento?

No podemos olvidar la importancia

de reflejar en la carta de despido el
cumplimiento de los requisitos legales y
la justificacion de los formales impeditivos
que no puedan cumplirse

empresa para que pudiese originarse,
consecuentemente, la obligacion em-
presarial de cumplir con dicho tramite
de entrega.

La Sala territorial asturiana, no
obstante, concluye que dicha inter-
pretacién no es correcta, y que, por
el contrario, es al empleador a quien
le corresponde probar la inexistencia
de RLT, y que, por tal motivo, no le era
posible dar traslado de la copia de la
carta a la misma.

Para llegar a esta conclusion, la
Sala parte de que es una obligacion
ineludible de las empresas, el tener
que hacer constar, en la propia carta
de despido, las circunstancias que le
impiden hacer cumplir con alguno de

los requisitos formales a los que hace
referencia el citado precepto del ET, tal
y como ocurre, por ejemplo, en el caso
de que no pueda ponerse a disposicion
la indemnizacién legal por falta de li-
quidez. Dicho de otro modo, seria obli-
gacion del empresario expresar en la
comunicacion escrita que no se entrega
una copia a los RLT, por inexistentes.

De lo contrario, el trabajador no
dispondria de la informacién necesaria
para conocer si la extincion de la que
ha sido objeto, se ajusta a la legalidad
o no.

Carga de la prueba

Por tanto, existiendo la obligacion
de justificar en la propia carta de des-

pido el motivo por el que no se cumple
con el tramite de entrega del preaviso
al Comité de Empresa o Delegado/s
de Personal, le corresponde también
al empresario la carga de la prueba de
acreditar dicho hecho impeditivo, y al
no haberlo hecho, se desestima el re-
curso, confirmandose la improcedencia
del despido.

Ademas, en el supuesto analiza-
do, concurria la circunstancia de que
en el acto de juicio, la defensa de la
empresa, siendo conocedora de la
controvertida alegacion, sin embargo,
no efectud ninguna manifestacién de
contrario. Por ello, la Sala considera
que, ademas, existia una suerte de
aceptacion tacita, y por ende, de con-
formidad de las partes sobre dicho
particular.

Es por todo ello que no podemos
olvidar, en primer lugar, la importan-
cia de reflejar en la carta de despido,
no solo el cumplimiento de los requi-
sitos legales, sino también la justi-
ficacion de aquellos otros requisitos
formales impeditivos que no puedan
cumplirse; y en segundo, el correcto
entendimiento de las reglas de la
distribucion de la carga de la prue-
ba en los procedimientos de despido,
que obligan, con caracter general,
a la acreditacion del cumplimiento
de todos los requisitos legales des-
de una perspectiva formal —tanto si
se han cumplido, como si concurre
causa o circunstancia que los hayan
impedido-.
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‘New Deal for Consumer’: reforzando los derechos
de los consumidores y ampliando las obligaciones
para los comerciantes en los mercados en linea

Son diversas las medidas adoptadas
para otorgar al consumidor mayores
derechos en relacion con los productos
y servicios adquiridos en los entornos

EL 27 de noviembre de 2019 se aprobd
la Directiva (UE) 2019/2161, de 27 de
noviembre de 2019, por la que se modi-
fica la Directiva 93/13/CEE del Consejo
y las Directivas 98/6/CE, 2005/29/CE
y 2011/83/UE del Parlamento Europeo
y del Consejo, en lo que ataiie a la me-
jora de la aplicacion y la modernizacion
de las normas de proteccion de los con-
sumidores del Union.

La normativa, que debera ser
transpuesta como tarde el 28 de no-
viembre de 2021 por los Estados miem-
bros y se aplicara a partir de mayo de
2022, se adopta dentro de la Estrate-
gia de Mercado Unico Digital de la Co-
misidn Europea tras una evaluacion de
impacto del marco juridico del derecho
de los consumidores.

La norma busca la armonizacion
del derecho nacional de los Estados
miembros y una mayor seguridad
juridica para los consumidores en la
Unidn a través de dos vias principa-
les: (I) el endurecimiento de las san-
ciones en caso de incumplimiento de
las normas de los consumidores por
parte de los comerciantes y (Il) un ma-
yor reconocimiento de derechos para
los consumidores de mercados en
linea.

Mayor cuantia de las sanciones

En el plano de las sanciones, la
blsqueda de una proporcionalidad,
efectividad y de la disuasién ante el
incumplimiento de las normativas
que cubre la Directiva, se ve traducido
en multas para las infracciones de al
menos el 4 % del volumen de negocio
anual del comerciante en el Estado
miembro en cuestion.

La imposicidn de estas sanciones
por parte de la autoridad competen-
te se adoptaria teniendo en cuenta,
como variable reductora de la respon-
sabilidad y cuantia, los compromisos
de medidas correctoras a favor de los

consumidores por parte del comercian-
te. Ademas de estas sanciones econd-

micas, hay que tener en cuenta que el
Reglamento (UE) 2017/2394, faculta
a las autoridades competentes para
ordenar la retirada o modificacion de
contenido digital cuando no existan
otros medios eficaces de impedir una
practica ilicita.

Derechos para el consumidory
obligaciones para el comerciante

Son diversas las medidas adop-
tadas para otorgar al consumidor
mayores derechos en relacién con los
productos y servicios adquiridos en
los entornos digitales y, consecuen-
temente, definir las obligaciones para
los comerciantes que operan en ellos.
Entre este conjunto de medidas se en-
cuentran:

e Exigir al proveedor del merca-
do en linea que informe al consumidor
sobre: Si el tercero detras de la venta
del producto o servicio en mercados
en linea es otro consumidor o un co-
merciante; Cuando el tercero ofertan-
te declare su condicién de no comer-
ciante, realizar una breve declaracion
indicando que los derechos del con-
sumidor derivados de la legislacion
de proteccién de los consumidores
de la Unidn no se aplican al contrato
celebrado; Informar al consumidor de
manera clara y comprensible acerca
de si quién asume las obligaciones
relacionadas con el contrato es el
proveedor del mercado en linea o el
tercero ofertante.

* Cuando un consumidor realice
una busqueda en linea utilizando pa-
labras claves o expresiones y se arroje
un resultado sobre la consulta realiza-
da, existira obligacion de suministrar
tanto (i) los parametros empleados
en la clasificacion de los productos
presentados, como (ii) la existencia
de una publicidad retribuida o pago
dirigido a obtener una clasificacion
superior en los resultados de las bus-
quedas. Por ello, ahora los mercados
en linea en los que los consumidores
operamos diariamente, nos informa-
ran también sobre el porqué de la pre-
minencia de determinados productos
en su interfaz.

* La prohibicion de revender en-
tradas de espectaculos culturales y
eventos deportivos adquiridos a tra-
vés de programas como bots, supe-
rando los limites técnicos impuestos
por el vendedor primario de las en-
tradas o sortear cualquier otro medio
técnico empleado por el vendedor
primario para garantizar la accesibi-
lidad de las entradas a todos los in-
dividuos. Esta prohibiciéon ayudaria a
luchar contra la reventa especulativa
de hoy en dia en Internet, pudiendo
encontrarse la clave en la aplicacion
de tecnologia blockchain en los mer-
cados primarios.

* Los comerciantes deberan com-
probar que quienes afiaden resefias
sobre sus productos son realizadas
por consumidores que realmente los
han adquirido o utilizado. Se debera
estudiar hasta qué punto el tratamien-

digitales

Este reforzamiento en los derechos de los
consumidores se traduciria en una mayor
concienciacion para el usuario que compra

por Internet

to de datos personales del usuario que
incluye una resefa es necesario para
realizar la comprobacién o se podran
utilizar otros mecanismos menos in-
trusivos.

* La Directiva 2011/83/UE debe
aplicar a los contratos de suministro de
servicios digitales en los que el consu-
midor proporciona datos personales al
comerciante sin pagar una contrapres-
tacion monetaria, aunque se prevén
excepciones especificas (por ejemplo,
cuando los datos personales facilitados
por el consumidor sean tratados Unica
y exclusivamente por el comerciante
con el fin de suministrar el contenido
o servicio digital).

En este contexto, la apertura de
una aplicacion de citas a cambio de
subir cierta informacién de caracter
personal conllevaria la posibilidad de
ejercitar el derecho de desistimiento en
el plazo de 14 dias.

En lo que respecta a la obligacion
del comerciante en caso de que se
ejercitarse el derecho, la Directiva se
remite a las obligaciones aplicables del
Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD).

Podria entenderse, por tanto,
que lo que existe es una retirada del
consentimiento por parte del usuario,
debiendo suponer la supresién del
dato personal con las limitaciones que
contempla la normativa de proteccion
de datos. No obstante, en la practica
deberia ser indiferente que se posibilite
el ejercicio de derecho de desistimiento
cuando el tratamiento de los datos per-
sonales se base en el consentimiento

dado que la retirada del mismo, segtin
el RGPD, se puede producir en cual-
quier momento.

e Cuando el precio que se ofrez-
ca al consumidor esté personalizado
en funcion de una toma de decision
automatizada, se le debe informar
claramente de ello, a fin de que pue-
da tener en cuenta los riesgos poten-
ciales de su decisiéon de compra. A la
espera de como el futuro Reglamento
e-privacy regule el uso de las cookies,
parece que la directiva analizada pre-
tende que el usuario sea consciente
del uso de las mismas en los merca-
dos en linea.

Conclusiones

Este reforzamiento en los dere-
chos de los consumidores se traduci-
ria en una mayor concienciacién para
el usuario que compra por Internet,
pero también en un mayor coste para
los comerciantes de mercados en li-
nea, debiendo emplear tecnologias
que aseguren la trazabilidad de la in-
formacion y la verificacion de la iden-
tidad de los intervienes en el flujo de
la misma, asi como un mayor esfuerzo
en mostrar una informacion completa
y detallada sobre como operan de cara
al consumidor.

Ademas, sera interesante observar
el papel que juega la normativa de pro-
teccién de datos personales en la con-
tratacion de contenido y servicios digi-
tales ofrecidos a cambio de datos de
caracter personal, asi como el impacto
en la monetizacién de los mismos.
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Contratos de créedito inmobiliario:
adaptacion del derecho espanol al comunitario

Esta LCCl trata de eliminar y superar las
barreras de desconfianza ante el sistema

SANCHEZ
BUTRON

ABDGADDS

El mercado interior supone un espa-
cio sin fronteras internas, en el que
se garantiza la libre circulacién de
mercancias y servicios y la libertad de
establecimiento (art. 26.2 TFUE). Para
promover el desarrollo de las activida-
des transfronterizas y crear un mer-
cado interior de contratos de crédito
para bienes inmuebles, es importante
instaurar un mercado crediticio mas
transparente y eficiente dentro de ese
espacio.

Las diferencias entre los distintos
Estados miembros en lo que se refiere
a la concesion de créditos para bienes
inmuebles, crean obstaculos que coar-
tan la actividad transfronteriza, por el
lado tanto de la oferta como de la de-
manda, lo que hace aumentar el coste
de los préstamos para los proveedores
y puede incluso impedir que desarro-
llen actividad a este respecto.

A esto se afade la crisis econo-
mica y financiera, que dio lugar a que
las personas que contrataron un prés-
tamo hipotecario para la adquisicion
de su vivienda habitual, encontraran
serias dificultades para hacer frente a
sus obligaciones prestatarias provo-
cando un aumento de los impagos y
las ventas forzosas y lo que unido al
comportamiento irresponsable de los
participantes en el mercado debilitd
la confianza de todos los interesados,
en particular los consumidores en el
sector financiero, y ello puede tener
graves consecuencias sociales y eco-
némicas.

Directiva 2014/17/UE

Es por ello que con la Directiva
2014/17/UE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 4 de febrero de 2014
sobre los contratos celebrados con
consumidores para bienes inmuebles
de uso residencial (a partir de ahora,
solamente, Directiva), se mejorara la
actuaciony el funcionamiento del mer-

cado interior mediante la aproximacion
de las disposiciones legales de los Es-
tados miembros y el establecimiento
de normas de calidad en relacién con
la distribucion y concesion de crédito a
través de prestamistas e intermediarios
de crédito, asi como la promocién de
buenas practicas.

El derecho espafol ha ido adap-
tandose al derecho europeo a través
de la menciona directiva. En el afo
2017 a través de un Proyecto de Ley
Reguladora de los contratos de crédito
inmobiliario (publicado en el BOCG) y
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posteriormente y después de numero-
sas enmiendas surge la Ley 5/2019, de
15 de marzo, reguladora de los contra-
tos de crédito inmobiliario, (a partir de
ahora, LCCI).

La Ley de Contratos de Crédito
Inmobiliario, que entré en vigor el 16
de junio de 2019, impulsa el Registro
de Condiciones Generales de la Con-
tratacién como instrumento al servicio
de prestamistas y prestatarios para
incrementar la transparencia y la se-
guridad juridica en la contratacion de
préstamos y créditos hipotecarios.

hipotecario

Es importante destacar la aplicacion
temporal de la LCCI, la cual carece de
efectos retroactivos, salvo lo dispuesto
especificamente en los apartados 2 a 4 de
la disposicion transitoria primera

Esta LCCI trata de eliminar y su-
perar las barreras de desconfianza
ante el sistema hipotecario, estable-
ciendo para ello normas y conductas
encaminadas a la concesion garante
de financiacion en lo que se refiere a
inmuebles.

Un mercado honesto, con reglas
analogas entre los distintos Estados
miembros y sobre todo con un mayor
grado de confianza de los clientes
sobre las entidades prestamistas. Un
mercado en que las personas fisicas
que busquen financiacion hipoteca-
ria puedan hacerlo con la confianza
de que las entidades prestamistas se
comportaran de forma profesional y
responsable.

Estructura de la LCCI

La estructura de la LCCI se distri-
buye en cuarenta y nueve articulos,
estructurados en cuatro capitulos,
ademas de doce disposiciones adicio-
nales, cinco disposiciones transitorias,
una disposicién derogatoria y dieciséis
disposiciones finales, asi como dos
Anexos.

Es importante destacar el am-
bito subjetivo de aplicacion, siendo
el objetivo el contrato de préstamo
en si. A este respecto, solo pueden
ser prestatarios las personas fisicas,
mientras que la directiva ha limitado
a la condicién de consumidor (todo
aquél que actue al margen de su ac-
tividad profesional, comercial o em-
presarial) en la LCCI, la condicidn de
prestatario no exige la de consumidor.
Esta ampliacién alcanza a determina-
dos colectivos como los trabajadores
auténomos.

Es de interés que la ley del contra-
to de crédito inmobiliario regule ciertos

preceptos referidos al modo de trans-
mitir informacién y la calidad de esta,
para conseguir su principal objetivo,
que es la confianza depositada por las
partes interesadas en este tipo de fi-
nanciaciéon. En concreto, el articulo 5
prescribe que “los prestamistas ac-
tuardan de manera honesta, imparcial,
transparente y profesional”. Ademas,
debe de haber una transparencia a la
hora de informar siendo clara y veraz
(art.12). La veracidad también se suma
a la hora de informar sobre los gastos
que corresponden al prestamista y al
prestatario.

La LCCI no aborda de manera
directa el control de contenido de
tales clausulas desde el angulo del
desequilibrio/ buena fe, sino que, por
una parte, introduce limites legales
a esas clausulas mediante normas
imperativas y prohibitivas y, por otra
parte, regula determinados requisitos
de informacion precontractual mas
completa, reformulando algunos de-
beres de transparencia y establece un
nuevo cauce (notarial) para su com-
probacion.

Para finalizar, resulta interesan-
te la redaccion del articulo 20 de la
LCCI, puesto que se incorpora por
primera vez en nuestro ordenamiento
el derecho del prestatario a convertir
el préstamo denominado en moneda
extranjera, a la moneda del Estado en
que éste resida o reciba sus ingresos,
adquiriendo una proteccion frente al
riesgo de cambio.

Para finalizar es importante desta-
car la aplicacion temporal de la LCCI,
la cual carece de efectos retroactivos,
salvo lo dispuesto especificamente en
los apartados 2 a 4 de la disposicion
transitoria primera.
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Durante el afo 2019 volvié a aumentar
el numero de nuevos asuntos registra-
dos en los drganos judiciales espafo-
les. En total fueron 6.279.302, cifra que
equivale a un 4,8 % mas que en 2018.
En paralelo, también se ha producido
un incremento del 5,1 % del nimero
de asuntos resueltos por los juzgados
y tribunales, que se situé en 6.079.137.
En total, al finalizar el afio quedaron
en tramite un total de 2.835.149 asun-
tos, lo que representa un incremento
del 8,6 % respecto al ejercicio anterior.

Estos datos han sido ofrecidos por
el Consejo General del Poder Judicial
en su informe estadistico sobre la Si-
tuacion de los 6rganos judiciales en
2019. Dicho informe dedica un apar-
tado a la evolucidn durante el cuatro
trimestre de 2019, que no hace sino co-
rroborar estas cifras al alza. Asi, en este
periodo tuvieron entrada en el conjunto
de los 6rganos judiciales de Espaiia un
total de 1.658.474 asuntos. Esta cifra
supone un incremento de un 5,9 %
respecto al mismo trimestre del aifo
anterior. En ese trimestre, los tribu-
nales espafoles resolvieron 1.622.121
asuntos, un 6,3 % mas, y quedaron en
tramite al final del mismo un total de

Los 6rganos judiciales incrementaron los
asuntos ingresados un 4,8 % en un ano

2.835.149 asuntos, con un incremento
del 8,6 % respecto al cuarto trimestre
de 2018.

Incremento en todas
las jurisdicciones

En cuanto a las cifras globales de
2019, el informe destaca que todas las
jurisdicciones han experimentado un
aumento en el nimero de asuntos de
nuevo ingreso, pero han sido la Social
y la Civil las que han destacado por
encima de las demas en este aspecto.
- Jurisdiccion Civil: durante 2019

ingresaron en los drganos del

orden Civil 2.384.147 asuntos, lo
que supone un incremento del 7 %
respecto a 2018; y se resolvieron

2.245.773 asuntos, un 11,5 % mas

que en 2018. Quedaron en tramite

1.564.183, un 9,9 % mas que al fi-

nal del afo anterior.

— Jurisdiccién Social: ingresaron

432.489 nuevos asuntos, con un

incremento del 6,5 % respecto a
2018. Se resolvieron 394.703 asun-
tos, un 1,2 % mas que el afio ante-
rior, y quedaron en tramite 318.148
asuntos (un 10,7 %).

- Jurisdiccion Penal: entraron
3.213.114 asuntos, con un incre-
mento del 1,9 %, habiéndose re-
suelto 3.211.832 asuntos, un 1,4
%, y quedando en tramite 741.124
asuntos (3,9 % mas).

- Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa: se registraron 249.367
asuntos, con un incremento del
19,7% respecto a 2018. Se resolvie-
ron 226.620 asuntos, un 7,8 % mas
que el afo anterior, y quedaron en
tramite 211.616 asuntos (un 12,5 %
mas).

Tasa de litigiosidad

La tasa de litigiosidad en el con-
junto del Estado durante el ejercicio
2019 fue de 133,5 asuntos por cada

Tasa de litigiosidad

173,58
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(*) Célowios realizados sobve las cifras de poblacidn del INE, a 1 de enero de 2015,

1.000 habitantes. Las comunidades
que han mostrado una tasa de litigio-
sidad superior a la nacional han sido
Canarias (173,8), Andalucia (148,6),
Asturias (139,5), Islas Baleares (139),

Murcia (135,2), Cantabria (134,6) y
Madrid (133,3). Las comunidades con
tasa de litigiosidad mas baja fueron La
Rioja (89,2), Pais Vasco (97,3) y Navarra
(98,8).

Por primera vez en la historia, la hor-
quilla de profesionales menores de
45 afos en la Abogacia presenta una
mayoria de abogadas. Segun los da-
tos ofrecidos por el Consejo General
de la Abogacia (CGAE), las mujeres
representan el 54 % frente al 46 %
restante de hombres que ejercen la
profesion.

Se corrobora asi la tendencia ini-
ciada ya hace anos, de la que se extrae
no solo que la paridad en el seno de la
abogacia es cuestion de tiempo, sino
que en un futuro habrd mas mujeres
que hombres. En la actualidad en el
conjunto de la profesion los hombres
representan el 56 % frente al 44% de
mujeres. Por tanto y tal como confir-
ma el CGAE en un comunicado, «este
avance generacional femenino posi-
bilitard que en unos afios la situacién
actual se invierta, y las abogadas seran
mayoria en la profesion».

Estos datos se encuentran recogi-
dos en el informe elaborado por el Sis-
tema Estadistico de la Abogacia con
los datos obtenidos del Censo General
de Letrados y de la informacién reca-

La piramide poblacional demuestra
una mayor presencia de mujeres
en la banda mas joven de la abogacia

bada por el Consejo General de la Abo-
gacia en relacién con las Comisiones y
Juntas de Gobierno de los Colegios de
la Abogacia.

En el analisis de detalle de estas
cifras globales, la citada estadistica
ha recogido que a 1de marzo de 2020
estaban colegiados como profesiona-
les ejercientes 149.779 abogados, de
los que 65.792 eran mujeres y 83.987,
lo que supone un 56,08 % de varones
y un 43,92 % de mujeres. Estos por-
centajes son practicamente iguales a
los datos de junio de 2019, cuando las
abogadas eran el 43,99 %y los letra-
dos el 56,01 %.

La tendencia ascendente de la
presencia de las mujeres en la aboga-
cia se refuerza en el analisis del resto
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de tramos. Asi, en el de edades entre
los 25y 45 afios, donde se encuentra
el futuro de la profesion, la presencia
de las mujeres es superior al nime-
ro de varones. En la franja entre 25 y
30 afos la presencia de las abogadas
(58,54 %) es la mas significativa de la
piramide poblacional con respecto al
de hombres.

Esta importante presencia femeni-
na también se constata en las franjas
de 30 a 35 afos, donde las abogadas
representan el 56 % de la profesion;
entre los letrados con edades com-
prendidas entre 35y 40 afos, las mu-
jeres representan el 52,38 % y mas de
9.000 letradas entre 40 y 45 afios su-
ponen el 51 % del total de la profesion
con estas edades.

Juntas de gobierno de los colegios

Las Juntas de Gobierno son uno
de los 6rganos decisorios de los 83
Colegios de la Abogacia y de los Con-
sejos Autondmicos y se encuentran
previstas en el articulo 47.1 del Esta-
tuto General de la Abogacia Espafio-
la, con su desarrollo normativo en los
articulos.

La presencia femenina en las Jun-
tas de Gobierno ha experimentado un
importante crecimiento con respecto
a 2019, cuando el 37 % de los 1.050
de sus miembros eran mujeres. Sin
embargo, actualmente el 42 % de los
945 componentes de las Juntas de Go-
bierno son mujeres, lo que supone un
incremento porcentual del 5 %.
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El BOE del pasado 13 de marzo publico el Real
Decreto 453/2020, de 10 de marzo, por el que se
desarrolla la estructura orgdanica basica del Minis-
terio de Justicia, y se modifica el Reglamento del
Servicio Juridico del Estado, aprobado por el Real
Decreto 997/2003, de 25 de julio.

La citada norma concreta el nuevo organi-
grama o como ella misma indica, «una nueva ar-
quitectura organizativa fiel reflejo de los nuevos
proyectos a acometer para la plena transforma-
cion estructural, procedimental y funcional de la
Administracion de Justicia, orientada a hacerla
cada vez mas eficiente, asi como transformarla
en un servicio publico de calidad». Entre otras
novedades, las competencias que este ministerio
venia ejerciendo en materias de Libertad Religio-
sa y Memoria Histdrica, son ahora desempefiadas
por el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes y Memoria Democratica.

El Real Decreto actualiza la organizacion in-
terna de la Secretaria de Estado de Justiciay, en
particular, distribuye las funciones de las unida-
des dependientes de la Secretaria General para
la Innovacion y Calidad del Servicio Publico de
Justicia a través de la Direccion General para el
Servicio Publico de Justicia, la Direccion General
de Transformacion Digital de la Administracion
de Justicia y la Direccion General de Seguridad
Juridica y Fe Publica.

Secretaria General para la Innovacion
y Calidad del Servicio Publico de Justicia

Se crea la nueva Secretaria General para la
Innovacién y Calidad del Servicio Publico de Jus-
ticia, que sustituye a la antes denominada Secre-
taria General de Administracion de Justicia. Esta
Secretaria General, dirigida por la Secretaria de
Estado de Justicia, nace con el desafio de operar
una transformacion estructural del derecho al ac-
ceso a la justicia y a la tutela efectiva en el ejerci-
cio de sus derechos e intereses legitimos, sin que
medie indefension, dilaciones indebidas o dificul-
tades en la utilizacién de los medios de prueba
pertinentes para su defensa. De ella dependen:
- La Direccion General para el Servicio Publi-

co de Justicia, (antes Direccién General de

Relaciones con la Administracion de Justicia).

Se suprimen cuatro Subdirecciones Generales

y se crean cinco, con cambios de denomina-

cién. Son las siguientes:

e La Subdireccion General de Colaboracion
Institucional para el Servicio Publico de
Justicia.

* La Subdireccion General de Acceso y Pro-
mocidén del Personal de la Administracion
de Justicia.

* La Subdireccion General de Programacion
Econdmica del Servicio Publico de Justicia.

* La Subdireccion General de Cooperaciony
Coordinacion Territorial de la Administra-
cion de Justicia.

¢ La Subdirecciéon General para la Innovacion
y Calidad de la Oficina Judicial y Fiscal.

La Direccion General para el Servicio Publico

de Justicia, en sustitucién de la extinta Direc-

cion General de Relaciones con la Adminis-
tracién de Justicia, «impulsara un cambio de
paradigma necesario y consistente en la asun-
cién de que la funcion del Ministerio de Justi-
cia es promover la prestacion de un servicio
publico de calidad», detalla el Real Decreto.
- La Direccion General de Transformacion
Digital de la Administracion de Justicia,

El Ministerio de Justicia presenta
una nueva arquitectura organizativa

Se crea la nueva Secretaria General para la Innovacion y Calidad del Servicio
Publico de Justicia, que sustituye a la antes denominada Secretaria General de

Administracion de Justicia

Las competencias que venia ejerciendo en materias de Libertad Religiosa y
Memoria Histdrica, son ahora desempenadas por el Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica

La Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Publica incorpora las
competencias de la extinta Oficina de Recuperacion y Gestion de Activos

(antes Direccion General de Modernizacion
de la Justicia, Desarrollo Tecnoldgico y Recu-
peracién y Gestion de Activos), ha suprimido
tres subdirecciones, pero crea dos nuevas:
* La Subdireccién General de Planificaciéony
Gestion de Transformacion Digital.
* La Subdireccion General de Desarrollo e
Implantacién de Servicios Digitales.
Segun concreta la norma, «el timén del pro-
yecto de digitalizacion se dirigird desde la
Direccion General de Transformacién Digital
de la Administracion de Justicia, implantado
ya el sentido del cambio dindmico por su an-
tecesora Direccién General de Modernizacion
de la Justicia, Desarrollo Tecnoldgico y Recu-
peracion y Gestion de Activos».
- LaDireccion General de Seguridad Juridica
y Fe Publica, (antes Direccion General de los

Registros y del Notariado y dependiente de la

Subsecretaria). La novedad en esta Direccion

es la incorporacion de las competencias que

el ordenamiento juridico atribuye a la extinta

Oficina de Recuperacion y Gestion de Activos,

que quedan adscritas a las dos Subdireccio-

nes en que se ha organizado la Oficina. Se

compone de:

¢ La Subdireccion General de Nacionalidad y
Estado Civil.

¢ La Subdireccion General del Notariado y de
los Registros.

¢ La Subdireccion General de Localizaciéon y
Recuperacién de Bienes.

¢ La Subdirecciéon General de Conservacion,
Administracion y Realizacion de Bienes.

Ademas, la Direccién General de Cooperacion

Juridica Internacional y Derechos Humanos man-

tiene su estructura, aunque sin las Subdirecciones
correspondientes a Libertad Religiosa.

«Ningun incremento organico neto»

Segun informd el Gobierno, a nivel secto-
rial «no se produce ningun incremento organico
neto», sino «la redistribucion y reordenacion de
las funciones de las unidades dependientes, con
el objetivo de que la nueva estructura sea un fiel
reflejo de los nuevos proyectos con los que se
pretende la plena transformacién estructural,
procedimental y funcional de la Administracion
de Justicia.

Reglamento del Servicio Juridico del Estado

Por ultimo, en este Proyecto se modifica el
Reglamento del Servicio Juridico del Estado,
aprobado por el Real Decreto 997/2003, de 25 de
julio, con el fin de adaptar la norma en aspectos
de tipo Unicamente organizativo, en particular en
lo que afecta a las funciones de la Subdireccion
General de Coordinacién, Auditoria y de Gestidn
del Conocimiento.

Real Decreto 139/2020

El presente Real Decreto da cumplimiento a
lo establecido en la disposicion final segunda del
citado Real Decreto 139/2020, de 28 de enero,
por el que se establece la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales, com-
pletando y desarrollando la estructura orgdnica
basica de los 6rganos superiores y directivos del
departamento hasta el nivel de subdireccion ge-
neral, de acuerdo con los principios previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (necesidad, eficacia, pro-
porcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia), conforme a los cuales deben actuar
las Administraciones publicas en el ejercicio de la
iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria.
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La responsabilidad de los administradores es una fuente
inagotable de problemas. El administrador se ve atacado
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por todos los flancos: civil, mercantil, administrativo,
social y penal. Y el concepto de administrador ya no

es formal, sino funcional y casi omnicomprensivo:
administrador de derecho, de hecho, director general,
apoderado general, representante persona fisica del
administrador persona juridica. Esto no quiere decir que
deben responder todos por todo.

D. Alfonso Muiioz Paredes
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El sindrome del tunel carpiano en una
camarera de piso (‘kelly’) se considera
como enfermedad profesional

Interpone demanda la actora que trabaja como
camarera de piso (conocidas como las Kellys)
impugnando la resolucion del INSS por la que
se declaré como enfermedad comun la contin-
gencia determinante de su incapacidad tempo-
ral después de una operacidn por sindrome del
tlnel carpiano derecho. Se oponen el INSS y la
Mutua al considerar que no existe prueba de la

relacion de causalidad con el trabajo y ademas
el INSS alegando que la responsabilidad en el
pago de la prestacion corresponderia a la Mutua.

EL TS ya tuvo ocasién de pronunciarse en
una sentencia de 2014 sobre la consideracion
como enfermedad profesional del sindrome del
tunel carpiano en una limpiadora. Establecia
que, el cuadro de enfermedades profesionales

Ana Barberia Legarra
Corporate Content

a que se refiere el art. 116 LGSS, recogido en el
RD 1299/2006, considera como enfermedad
profesional, el sindrome del ttinel carpiano por
comprension del nervio mediano en la muieca,
en determinados trabajos, entre los que no esta
expresamente incluida la profesion de limpiado-
ra, si bien entendia que se trataba de una lista
abierta y que lo trascendente era que se efecttien

movimientos de extension y flexion de la mufieca
forzados, continuados o sostenidos, como son
los que efecttian las limpiadoras. Sefalaba asi-
mismo que, a diferencia del accidente de trabajo
respecto del que es necesaria la prueba del nexo
causal lesidn-trabajo, para la calificacion de la-
boralidad, tal prueba no se exige al trabajador
en las enfermedades profesionales listadas, ya
que se presumen iuris et de iure.

El juzgador de instancia entiende que existe
una clara analogia entre las exigencias del pues-
to de trabajo de la actora como camarera de piso
y el de limpiadora, amén que esta enfermedad
profesional aparece mencionada como posible
para la profesion de la actora en la Guia de Valo-
racién profesional del INSS (personal de limpieza
de oficinas, hoteles y otros establecimientos si-
milares). A ello se suma que la demandante lleva
desempeiando dicha profesion de manera inin-
terrumpida durante 17 aios a jornada completa.

Por todo ello, estima la demanda y declara el
caracter de enfermedad profesional al sindrome
del tunel carpiano para la actora y condena a la
Mutua a abonar las diferencias en la prestacion.

ADMINISTRATIVO

Los famosos no pueden
realizar publicidad sanitaria

Asi lo entiende el Tribunal Supremo, que re-
chaza el recurso interpuesto por Dentix contra
la sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra que confirmé la prohibicion del
Gobierno de Navarra para la difusion de una
campanfa publicitaria protagonizada por un
famoso actor y una conocida presentadora de
television de una de sus clinicas odontolégicas
de Pamplona.

En primera instancia, un juzgado de lo
Contencioso de Pamplona habia autorizado
esa publicidad al entender que no recomenda-
ba un producto sanitario concreto, sino «el mé-
todo Dentix» y que la publicidad se centraba
en factores empresariales y econémicos, pero
no sanitarios y por tanto no incurria en reco-
mendacidn prohibida. Pero esta decision no
ha sido compartida por el TSJ de Navarra, que
desestimé el recurso de apelacidn interpuesto
contra dicha resolucion, ni tampoco por el TS.

La publicidad en materia sanitaria se en-
cuentra sometida a una autorizacion previa por
parte de la Administracién, para garantizar la
observancia de los criterios de veracidad, clari-

Ainhoa de Carlos Castillo
Print and ProView Content

dad e informacion, esenciales en todo aquello
que afecte a la salud, atendidos los perjuicios
que en dicho ambito pueden ocasionarse para
las personas. Las restricciones a la publicidad
en este ambito no solo se refieren a los medica-
mentos y productos sanitarios, sino también a
las técnicas o procedimientos médicos ligados
a la utilizacion de productos sanitarios segtin
lo previsto por el articulo 78 de la Ley 29/2006,
de 26 de julio, de garantias y uso racional del
medicamento.

Respecto a la campaia publicitaria cues-
tionada, consistente en folletos en los que apa-
recian dos personas famosas, la Sala entiende
que no resulta relevante, a los efectos de publi-
cidad, que se trate de un medicamento o de un
producto sanitario, o de una técnica o un mé-
todo denominado «Dentix», pues se incluyen
en el articulo 78.8 de la Ley 29/2006 relativo
a la publicidad de técnicas o procedimientos
médicos ligados a la utilizacién de productos
sanitarios especificos, a los que somete a los
mismos criterios previstos para la publicidad
de productos sanitarios.

SOCIAL

No es criterio nuevo que el preaviso de cinco
dias que establece el art. 34.2 del Estatuto de
los Trabajadores cuando el empresario modi-
fica la jornada del trabajador es una dispo-
sicion de derecho minimo necesario, STS de
16 de abril de 2014 (RJ 2014, 2633), que solo
puede ser mejorada por el convenio colectivo.
Y asi, lo ha vuelto a reiterar el Tribunal Su-
premo, en su sentencia de 11 de diciembre de
2019 (RJ 2020, 189), estimando el recurso de
un sindicato de Renfe, que denunciaba que el
preaviso de tan solo 48 horas acordado en el
convenio colectivo, era contrario a la norma
laboral.

En la sentencia de instancia (SAN de 3 de
mayo de 2018, AS 2018, 1118), sin embargo,
el tribunal no discutié si el convenio colectivo
podia o no disponer del preaviso de la misma
forma que puede hacerlo con la distribucion la

El convenio colectivo puede
distribuir irregularmente la
jornada sin limite alguno

Roberto Alonso Gomez
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jornada de forma irregular, sino que considero
de base que no nos encontrabamos ante una
clausula de distribucion irregular de las reco-
gidas en los términos del art. 34.2 ET, sino ante
una mera asignacion de jornada.

Tras el analisis de la norma convencional,
la Sala de lo Social no opind lo mismo, confir-
mando que si se trataba de una distribucion
irregular, aunque tal distribucién fuera infe-
rior al limite del 10 % que opera en defecto de
pacto, pues nos recuerda que por convenio se
permite una distribucion irregular de la jornada
sin limitacién alguna. La limitacion solo opera
en el caso de falta de pacto.

No obstante, tengamos en cuenta que
algunos tribunales han admitido un preaviso
inferior a 5 dias cuando el trabajador acepta
de forma voluntaria (STSJ Galicia 28-4-2016,
JUR 2016, 139279).

MERCANTIL

ADMINISTRATIVO

Rechazo de reclamacion por
responsabilidad patrimonial
de Interior por no refundicion

de condena

La Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional ha rechazado la reclama-
cion de responsabilidad patrimonial planteada
por L.O. por los dafios ocasionados por Insti-
tuciones Penitenciarias por la no refundicién
de sus condenas, lo que, a su juicio, supuso un
retraso en la concesion del tercer grado y de la
libertad condicional.

La sentencia aclara que la concesion de
libertad condicional, la refundicién de conde-
nas y la concesion o denegacion de beneficios
penitenciarios, es competencia del juez de vi-
gilancia penitenciaria, tal y como establece el
articulo 76 de la Ley Organica 1/1979, General
Penitenciaria, «pudiendo el penado presentar
las quejas e interponer los recursos que consi-
dere oportunos, lo que consta ha hecho reite-
radamente». Considera, por tanto, que «no se

Inés Larrayoz Sola
Professional Content

constata ninguna irregularidad en la actuacion
del centro penitenciario en relacién a dichas
cuestiones, al que solo le corresponde hacer
propuestas, no resolver el expediente».

La Sala afiade que tras la oportuna li-
quidacion de sus condenas, si el recurrente
consideraba que se producia un exceso de
permanencia en prision, debid seguir la via
de la declaracion de error judicial, tal y como
se contempla en al articulo 293 de la Ley Or-
ganica del Poder Judicial, pero «ni siquiera el
procedimiento por funcionamiento anormal
de la Administracion de Justicia serviria para
revisar autos firmes, ni para declarar erroneas
liquidaciones de condenas, resolviendo sobre
si procederia haber computado mayores bene-
ficios penitenciarios».

EL Tribunal Supremo ha resuelto por unanimi-
dad un recurso de casacién en un asunto en
que la compradora de un vehiculo reclamé
una indemnizacion de dafos y perjuicios por
la instalacién en el motor de un software que
manipulaba los resultados de las mediciones
de emisiones contaminantes.

En instancias previas el juzgado habia
desestimado la demanda, pero en apelacion
la Audiencia Provincial conden¢ al vendedor
del vehiculo a indemnizar a la demandante en
500 euros por dafios morales, pero absolvié al
fabricante, pues la compradora solo tuvo re-
lacion contractual con el concesionario que le
vendié el vehiculo, pero no con el fabricante.
La compradora recurrio la sentencia y solici-
t6é que también se condenara al fabricante al
pago de la indemnizacion, de forma solidaria
con el vendedor.

El Tribunal Supremo ha estimado el recur-
so del demandante y ha condenado también al
fabricante, de forma solidaria con el concesio-

Dieselgate: el fabricante
de vehiculos si tiene
responsabilidad

lker Roldan Aguirre
Editor Corporate Content

nario, a pagar a la demandante dicha indem-
nizaciéon. Entiende el Alto tribunal que si el
automovil no reline las caracteristicas con las
que fue ofertado, respecto del comprador final
existe un incumplimiento tanto del vendedor
directo como del fabricante que lo puso en el
mercado y lo publicité. Por tanto, no se debe
limitar la responsabilidad por los dafios y per-
juicios al distribuidor que vende directamente
al adquirente final. El fabricante del automo-
vil tiene frente al adquirente final la respon-
sabilidad derivada de que el bien puesto en el
mercado no reune las caracteristicas técnicas
anunciadas, por lo que la compradora también
puede dirigir contra el fabricante la accion de
reclamacién de dafios y perjuicios derivados
del incumplimiento contractual consistente en
que el vehiculo no reunia las caracteristicas, en
cuanto a emisiones contaminantes, con las que
fue ofertado, sin que el fabricante del vehiculo
pueda excusarse por el hecho de que el motor
fue fabricado por otra empresa del grupo.

26 de marzo de 2020
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La exencion de los gastos de locomocion,
manutencion y estancia, una cuestion de prueba

Una vez que se han cumplimentado por retene-
dor y perceptor los deberes formales a los que
vienen obligados, corresponde a la Administra-
cion la carga de la prueba de la sujecion al IRPF
de estas asignaciones. En principio, bastaria con
justificar la inexistencia del desplazamiento, o
que el mismo lo fue por una razén o motivo ajeno
a la actividad econdmica o trabajo que se pres-
ta. Y esto no deberia ser dificil. A la Adminis-
tracion le seria suficiente con el analisis de los
documentos que ya obran en su poder fruto de

la acreditacion que le corresponde al pagador.
Ademas, se puede valer de todos los medios de
pruebas que tiene autorizados.

El pagador es el que debe acreditar el dia y
lugar del desplazamiento, su razén o motivo. El
contribuyente no asume mas deber que cumpli-
mentar su declaracién aportando los certifica-
dos expedidos por la empresa. De no resultar
suficientes para la Administracion a efectos de
discernir sobre la sujecion o no de asignaciones
debera dirigirse al empleador para acreditarlo.

Carlos Jerico Asin
Print and ProView Content

No es al profesional al que corresponde
probar la realidad de sus desplazamientos y los
motivos o razén de los gastos de manutencion y
estancia a los efectos de su no sujecion al IRPF.
Es la Administracion quien para su acreditacion
debera dirigirse al empleador en cuanto obliga-
do a justificar que las cantidades abonadas por
aquellos conceptos responden a desplazamien-
tos realizados en determinado dia y lugar, por
motivo o por razon del desarrollo de su actividad
laboral.

En el presente caso, la Administracion pa-
rece que no podia recabar del contribuyente los
documentos y datos exigidos. Es entonces cuan-
do llega a la conclusién de que el contribuyente
no ha acreditado la realidad del desplazamiento
ni el motivo ni razén del mismo. Con este modo
de proceder, y en los términos vistos, conculca el
art. 9 del RIRPF. Debio dirigirse al empleador en
cuanto obligado a acreditar la realidad de que las
cantidades abonadas al empleado por aquellos
conceptos responden a desplazamientos reali-
zados en determinado dia y lugar, motivado o
por razon del desarrollo de su actividad laboral.

Podria resultar determinante para la alte-
racion de las reglas de la carga de la prueba la
posicion que el socio-trabajador, o en este caso
cooperativista-trabajador, ocupa en el entra-
mado empresarial. Es logico, esa condicion le
facilitaria el acceso a la documentacion. Pero en
este caso no ha sido asi, no se ha probado dicho
requerimiento. Por lo tanto, si las cantidades
percibidas reunian las exigencias legales y re-
glamentarias para poder ser cualificadas como
ayudas de gastos, no cambia nada.

COMPLIANCE

El Supremo valida la denuncia anonima
como forma de iniciar una investigacion
interna en la empresa

El pasado 6 de febrero, la Sala de lo Penal del
Tribunal Supremo dicté una sentencia en la
que valida una denuncia anénima como inicio
de una investigacion interna, en una empresa,
para destapar un fraude. En ella, el tribunal
destaca la importancia de este tipo de denun-
cias, en los casos en los que, como en éste, la
empresa carecia de un programa de cumpli-
miento normativo.

Asi mismo, en la sentencia se recuerda que
el canal de denuncias interno, también denomi-

nado whistleblowing, ha sido incluido en la Di-
rectiva 2019/1937 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de octubre de 2019, que protege
a las personas que informan sobre infracciones
del derecho de la Unidn.

Los hechos probados recogen que tres tra-
bajadores de una empresa del sector de fabrica-
cion de hierro y acero, dedicada a la adquisicion
de material de chatarra y su transformacion en
acero, se pusieron de acuerdo con proveedores
para recibir cargas de chatarra mezclada con es-

Maria Elduayen Ibaifez
Corporate Content

tériles en un porcentaje muy superior al habitual
en el sector. Este hecho ocasioné un perjuicio de
casi 800.000 euros a la empresa.

La Sala destaca que el origen de la investi-
gacion surge de una denuncia anénima recibida
en el departamento de recursos humanos de la
empresa que advertia de que se estaban reali-
zando maniobras fraudulentas en las entregas y
clasificacion de la chatarra, lo que dio pie a una
investigacion interna que acabo en el descubri-
miento de los hechos.

Con ello, el Supremo valida la utilidad y
eficacia de las denuncias anénimas, para poner
en conocimiento practicas delictivas, pudiendo
iniciarse una investigacion interna sin necesidad
de que el autor deba identificarse.
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El estudio de las normas, del derecho
positivo, exige, por su propia naturale-
za, analisis critico, rigor y fundamen-
to. Pero también ha de hacerse sin
ignorar el entorno en el que se pro-
ducen, esas circunstancias a las que
se referia Ortega y Gasset: «Yo soy yo
y mi circunstancia, y si no la salvo a
ella no me salvo yo». Expresion que,
convertida en referencia cotidiana,
también tiene un contexto que es
preciso conocer y aprehender. Se en-
cuentra en Meditaciones del Quijote,
obra publicada en 1914, aino en el que
se inicia en Europa el conflicto bélico
que después conoceriamos como la
Primera Guerra Mundial.

Como sociedad hemos pasado,
sin tiempo para pensarlo, de la nega-
cién de los hechos (esto no va conmi-
go) al miedo. Al panico ante un ene-
migo (el virus) tan real como invisible.

El andlisis de la situacidn, de
esas circunstancias que era preciso
entender para poder regular, ha sido
incorrecto. Socialmente equivocado e
institucionalmente incorrecto. No se
han tomado las medidas adecuadas
0, mas precisamente, no se han adop-
tado las medidas que se deberian ha-
ber adoptado. Teniendo referencias
suficientes de lo que habia pasado
en otros paises. Pero al margen de
este hecho (que no valoracion) toma-
do como hecho no se trata, al menos
en este momento, de criticar la forma
de actuacion de nuestros Gobiernos
(en plural), sino de analizar y exa-
minar asépticamente esos hechos
desde una perspectiva estrictamente
juridica.

Hubo un momento en que se
detecto la presencia de personas
contagiadas por el COVID-19 (al que
coloquialmente denominamos coro-
navirus). Aparecieron varios focos en
diversas parte del Estado. No eran de-
masiadas, en términos absolutos, me-
nos aun en términos relativos. Ahora
es facil pensar que los expertos tenian
que haber sabido lo que iba a pasar.
Bueno, ahi entra en juego la prepoten-
cia de los paises avanzados que nos
consideramos superiores.

Pero es que, desde ese mismo
instante, se produce un desarrollo de
los hechos vertiginoso. El dia 29 de fe-
brero se habian detectado 58 casos.
El dia 7 de marzo eran 441 casos. EL
14 eran 6.252 (datos del Ministerio de
Sanidad, www.epdata.es).

Desde un punto de vista de ac-
tuaciéon normativa conviene centrar
el analisis entre el sabado 7 de marzo
y el sdbado 14 de marzo. Una semana
que empieza como si nada estuviera
pasando y que concluye, solo siete
dias después, con la publicacién, en
un nimero extraordinario del Boletin
Oficial del Estado, del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que
se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sani-
taria ocasionada por el COVID-19.

Recordemos que desde enero
los Consejos de Ministros ya no se
celebran los viernes, sino los martes.
Pues bien, después de que en tres
de los cuatro miércoles del mes de
febrero (dias 5, 19 y 26) asistiésemos
a la publicacidn en el Boletin Oficial
del Estado de Reales Decreto-ley,

Cronologia del coronavirus:
hechos y regulacion

Cuando nuestra circunstancia es el coronavirus

J&F

el primer miércoles de marzo (dia
4) no se publica ninguna norma por
razones de extraordinaria y urgente
necesidad. Es mas el miércoles 11 de
marzo se publica el Real Decreto-ley
6/2020, de 10 de marzo, por el que
se adoptan determinadas medidas
urgentes en el ambito econémico
y para la proteccién de la salud pu-
blica, que tras una introduccion de
siete paginas se limita, en términos
practicos, a modificare el articulo 4
de la Ley Organica 3/1986, de 14 de
abril, de Medidas Especiales en Ma-
teria de Salud Publica, con el objeto
de garantizar el abastecimiento y dis-
tribucién de productos sanitarios (en
una redaccion cuyos términos, desde
un punto de vista técnico-juridico, por
ambiguos e imprecisos, dejan mucho
que desear) y a considerar como situa-
cion asimilada a accidente de trabajo,
a efectos de la prestacion econémica
de incapacidad temporal del sistema
de Seguridad Social, aquellos perio-
dos de aislamiento o contagio de las
personas trabajadoras provocado por
el virus COVID-19. No busquen mas,
porque tras el titulo de la norma, y en
cuanto a medidas para la proteccion
de la salud publica no hay nada mas.
Visién del Consejo de Ministros, cele-
brado el dia 10 de marzo, cuando en
dos dias (del 8 de marzo al 10 de mar-
z0) se ha pasado de 589 a 1.639 casos.

EL 11 de marzo la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) declard el
brote del nuevo coronavirus como una
pandemia.

El dia 12 de marzo se publican
dos normas en el Boletin Oficial del

Estado. La primera de ellas, el Real
Decreto 454/2020, de 10 de mar-
z0, es accidental, en el sentido de
que nada tenia que ver con la crisis
sanitaria, y desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de
Sanidad y modifica la estructura or-
ganica basica de los departamentos
ministeriales que habia sido estable-
cida en enero. Pero ese mismo dia 12
de marzo, en un nimero publicado de
forma extraordinario (el nimero 64)
se inserta, como medidas excepciona-
les en materia de salud publica, la Or-
den PCM/216/2020, de 12 de marzo,
por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 12 de marzo
de 2020, por el que se establecen
medidas excepcionales para limitar
la propagacion y el contagio por el
COVID-19, mediante la prohibicidn
de entrada de buques de pasaje pro-
cedentes de la Republica italiana y
de cruceros de cualquier origen con
destino a puertos espafioles (n6tese
que el indicativo PCM que acompafa
a la nomenclatura de la norma nos
indica que procede no del Ministerio
de Sanidad sino del Ministerio de Pre-
sidencia, relaciones con las Cortes y
Memoria democratica). Ese mismo
dia se superan los 3.000 afectados
por el coronavirus.

El viernes 13 de marzo se publica
en el Real Decreto-ley 7/2020, de 12
de marzo, por el que se adoptan me-
didas urgentes para responder al im-
pacto econémico del COVID-19, y que
se concretan en:
1) Medidas de refuerzo en el ambito

sanitario, mediante la concesion

de un crédito extraordinario de

mil millones de euros en el Mi-

nisterio de Sanidad para atender

gastos extraordinarios del Siste-
ma Nacional de Salud y acordan-
do que el Gobierno podra regular
el mecanismo de fijacion de los

precios de los medicamentos y

productos sanitarios no sujetos a

prescripcion médica (modificacion

del articulo 94.3 del texto refun-
dido de la Ley de garantias y uso

racional de los medicamentos y

productos sanitarios).

2) Se adoptan medidas de apoyo a
las familias (alimentacion, servi-
cios sociales, reduccion dias lec-
tivos en el calendario escolar y se
anade la asimilacion a accidente
de trabajo del personal encuadra-
do en los Regimenes Especiales
de los Funcionarios Publicos de
los periodos de aislamiento origi-
nados por el coronavirus).

3) Se establecen medidas de apoyo
al sector del turismo, de apoyo
financiero (en cuanto al aplaza-
miento de deudas tributarias) y de
gestion eficiente de las Adminis-
traciones Publicas (curioso que asi
se denominen cuando la eficiencia
es un principio de funcionamiento
de las Administraciones Publicas
de obligado cumplimiento).

13 de marzo en el que, con 4.231
casos, el presidente del Gobierno
anuncia que se va a declarar el esta-
do de alarma. Al dia siguiente eran
6.252.

Esas han sido nuestras circuns-
tancias.

Del estado de alarma: anuncio y declaracion

(A proposito del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo)

J&F

Hay instituciones que cuando estu-
diamos se nos quedan grabadas (su
nombre, quiero decir, y poco mas).
Eso es lo que ocurre con los estados
de alarma, excepcion y sitio. Sus nom-
bres permanecen estampados a fuego
en nuestra memoria. Y, a partir de ahi,
todo resulta confuso.

En la Constitucion se configuran
como tres niveles, con requisitos mas
exigentes en cuanto a su declaracion
segun se asciende en la escala. El ar-
ticulo 116.2 de la Constitucién dispone
que:

El estado de alarma serd declarado
por el Gobierno mediante decreto acor-
dado en Consejo de Ministros por un
plazo mdximo de quince dias, dando
cuenta al Congreso de los Diputados,
reunido inmediatamente al efecto y
sin cuya autorizacién no podrd ser
prorrogado dicho plazo. El decreto de-
terminard el dmbito territorial a que se
extienden los efectos de la declaracion.

La Ley Organica 4/1981, de 1 de
junio, regula (y lo hace en los mismos
términos que fue redactada hace casi
cuarenta afos) los estados de alarma
excepcion y sitio, dedicando los articu-
los 4 a12 al estado de alarma.

En esa Ley Organica se dispone
que «procedera la declaracion de los
estados de alarma, excepcion o sitio
cuando circunstancias extraordinarias
hiciesen imposible el mantenimiento
de la normalidad mediante los poderes
ordinarios de las Autoridades compe-
tentes» (articulo 1.1) y que las medi-
das a adoptar asi como su duracién
«seran en cualquier caso las estricta-
mente indispensables para asegurar
el restablecimiento de la normalidad»
por lo que «su aplicacion se realizara
en forma proporcionada a las circuns-
tancias» (articulo 1.2).

El articulo 4 de la Ley Organica
contempla como uno de los supues-
tos que permiten al gobierno decla-
rar el estado de alarma las «crisis
sanitarias, tales como epidemias...»
(apartado b).

De igual manera, en el articulo
9.1 de la Ley Organica esta previsto
que «por la declaracion del estado
de alarma todas las Autoridades ci-
viles de la Administracion Publica del
territorio afectado por la declaracion,
los integrantes de los Cuerpos de Po-
licia de las Comunidades Auténomas
y de las Corporaciones Locales, y los

demas funcionarios y trabajadores al
servicio de las mismas, quedaran bajo
las érdenes directas de la Autoridad
competente en cuanto sea necesario
para la proteccién de personas, bienes
y lugares, pudiendo imponerles servi-
cios extraordinarios por su duracion o
por su naturaleza».

Conviene destacar, ademas, que
(obviamente) el incumplimiento o la
resistencia a las 6rdenes de la auto-
ridad sera sancionado (articulo 10.1),
como lo seran los incumplimientos de
los funcionarios, que podran ser sus-
pendidos de inmediato en el ejercicio
de sus cargos (articulo 10.2) y que en
el caso de delos incumplimientos o
resistencia por parte de Autoridades
«las facultades de éstas que fuesen
necesarias para el cumplimiento de
las medidas acordadas en ejecucion
de la declaracién de estado de alarma
podran ser asumidas por la Autoridad
competente durante su vigencia» (ar-
ticulo 10.3).

En el presente caso, y dentro de
las medidas cuya adopcién contem-
pla, en el articulo 11 de la Ley Orga-
nica, el Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declara el

estado de alarma para la gestién de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, se limita la libertad
de circulacion de personas (articulo 7.1)
que «Unicamente podran circular por
las vias de uso publico» para adquirir
alimentos, productos farmacéuticos y
de primera necesidad (expresion, ésta
ultima, claramente ambigua), ir a cen-
tros sanitarios , ir al trabajo (aunque
por la distancia haya que acudir en co-
che ¢y los que requieren itinerancia?),
volver a casa, cuidar a mayores, meno-
res, dependientes, personas con dis-
capacidad o personas especialmente
vulnerables, desplazarse a entidades
financieras y de seguros, transitar «por
causa de fuerza mayor o situacién
de necesidad» (sin definir) asi como
«cualquier otra actividad de analoga
naturaleza que habra de hacerse indi-
vidualmente, salvo que se acompafie a
personas con discapacidad o por otra
causa justificada» (por si acaso los
términos no eran lo suficientemente
indeterminados).

Se permite el uso del vehiculo
para esos desplazamientos (articulo
7.2) si bien se establece que «en todo
caso, en cualquier desplazamiento

deberan respetarse las recomenda-
ciones y obligaciones dictadas por las
autoridades sanitarias» (distancias
entre personas).

Con todas las medidas en cuanto
a requisas, educacion, actividad co-
mercial (en su mas amplio sentido y
cogollo de las limitaciones que se im-
ponen tanto a los prestadores de esas
actividades como a los ciudadanos
como clientes y que se concretan en el
Anexo), lugares de culto, transportes,
abastecimiento de alimentos, energia,
servicios esenciales, judiciales (con
la suspensién de plazos procesales,
administrativos, de prescripcion y ca-
ducidad- disposiciones adicionales
Segunda, Tercera y Cuarta-) y, por
supuesto, las medidas dirigidas a re-
forzar el Sistema Nacional de Salud
en todo el territorio nacional.

De ahi, al Anexo, en el que se re-
coge la relacién de equipamientos y
actividades cuya apertura al publico
queda suspendida. Y de ahi al lio de
donde poner la linea de corte (lo de
las tintorerias, lavanderias, peluque-
rias, estancos, equipos tecnoldgicos...
las excepciones del articulo 10.1 del
Real Decreto que declara el estado
de alarma).

Toca comprender las medidas que
se nos imponen, asimilarlas y cumplir-
las. Aunque no se entienda la forma
en que hemos llegado a ellas. Aunque
no se explique esa escision temporal
entre su anuncio y su declaracion.
Ahora, desde luego, no es el momen-
to de criticarlas. Ahora, sencillamente,
toca sufrirlas. Por el bien comun.
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Derogado el articulo 52 d) ET, que contemplaba
el despido procedente por bajas médicas justificadas

® Real Decreto-ley 4/2020, de 18 de febrero, por el que se deroga el des-
pido objetivo por faltas de asistencia al trabajo establecido en el articulo
52.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El Consejo de Ministros del pasado 18
de febrero dio luz verde al Real Decre-
to-ley mediante el que se deroga el ar-
ticulo 52 d) del Estatuto de los Traba-
jadores, que contemplaba el despido
procedente por bajas médicas justifi-
cadas. La norma, el Real Decreto-ley
4/2020, fue publicada en el BOE del
dia siguiente, con entrada en vigor el
20 de febrero.

Tal y como recuerda la norma en
sus Disposiciones Generales, el despi-
do por faltas de asistencia al trabajo
regulado en el articulo 52.d) del Esta-
tuto de los Trabajadores «es un pre-
cepto que legitima el despido objetivo
de las personas trabajadoras que incu-
rren en faltas de asistencia al trabajo,
tanto justificadas como injustificadas,
que superen determinados porcenta-
jes». Dicho precepto se habia conver-
tido en un mecanismo «que legitima
la extincién contractual con derecho a
una indemnizacién reducida en el caso
de que existan tanto inasistencias in-
justificadas como bajas médicas por
contingencias comunes de duracion in-
ferior a veinte dias de la persona traba-
jadora que superen determinados por-
centajes, refiriéndose estos porcentajes
tan solo a la persona trabajadora, y sin
que existan en el precepto mecanismos
que tengan en cuenta la adecuacién y
proporcionalidad de la medida extin-
tiva en relacion con la situacion de la
empresa».

Ante esta posibilidad de extincion
contractual, el actual Ejecutivo justifi-
ca que la supresion de este precepto,
impulsada desde el Ministerio de Tra-
bajo y Economia Social, responde a la

necesidad de garantizar juridicamente
los derechos fundamentales de las per-
sonas trabajadoras, especialmente las
que padecen alguna discapacidad, su-
fren enfermedades crénicas o de larga
duracidén o que se dedican al cuidado
de personas dependientes, que son, en
su mayoria, mujeres.

Afnade ademas que la norma cum-
ple con las directrices del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea (TJUE),
que en la sentencia del 18 de enero de
2018 ya habia advertido a Espafa de
que la aplicacién de esta modalidad
de despido objetivo, por faltas de asis-
tencia justificadas, iba en contra de la
Directiva 2000/78, que prohibe la dis-
criminacion por razon de discapacidad.
Afirma por ultimo que la derogacion
del articulo «contribuira a promover
la prevencién de riesgos, la salud y
la seguridad en el trabajo, objetivos
por los que el Ministerio de Trabajo y
Economia Social tiene la obligacién de
velar».

Cabe recordar ademas que el des-
pido objetivo por faltas de asistencia al
trabajo ha dado lugar recientemente a
relevantes pronunciamientos judicia-
les, en especial el del Tribunal Consti-
tucional (Sentencia 118/2019, de 16 de
octubre) y la polémica suscitada a raiz
de que esta resolucion del Tribunal de
Garantias confirmaba la constitucio-
nalidad del precepto ahora derogado.

La norma reconoce que la cuestion
del despido por causa de absentismo
«es de gran trascendencia porque obli-
ga a confrontar, de un lado, el legitimo
interés de la empresa a contar con la
fuerza de trabajo necesaria para el de-

sarrollo del proyecto empresarialy a no
tener que asumir los costes derivados
de su faltay, de otro, el derecho de las
personas trabajadoras a no ser penali-
zadas por circunstancias personales de
las que no son responsables, como son
las relacionadas con la enfermedad>».

Anade sin embargo que «la le-
gitimacidn de cualquier despido que
pueda recaer con mayor frecuencia en
personas con discapacidad o con en-
fermedades de larga duracion requiere
de garantias mas intensas de las que
actualmente configura el actual ar-
ticulo 52.d)», articulo que ademas «es
susceptible de afectar particularmente
a las mujeres, dada la mayor participa-
cion de las mujeres en las actividades
de cuidado, fundamentalmente por las
dificultades de conciliacién derivadas
de factores multiples».

En definitiva, el mecanismo esta-
blecido en el articulo 52.d) del Esta-
tuto de los Trabajadores, «entendido
como procedimiento de aplicacion
automatica que no permite el juicio de
adecuacién y proporcionalidad reque-
rido por la jurisprudencia del Tribunal
de Justicia de la Unidn Europea, es un
instrumento susceptible de provocar
discriminacion indirecta por razon de
discapacidad y también de género».

Estructura

En cuanto a su estructura, esta
queda reducida a su minima expresion:
- Un articulo Unico: Modificacion del

texto refundido de la Ley del Esta-

tuto de los Trabajadores, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo

2/2015, de 23 de octubre.

Queda derogado el apartado d) del
articulo 52 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre.

- Una Disposicién final primera:
Titulo competencial. Este real de-
creto-ley se dicta al amparo de lo
dispuesto en el articulo 149.1.7.9
de la Constitucion Espaiiola, que

-

atribuye al Estado la competencia
exclusiva en materia de legislacion
laboral sin perjuicio de su ejecucion
por los érganos de las comunidades
auténomas.

- Y una Disposicion final segunda:
Entrada en vigor. El presente real
decreto-ley entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado>.

MINISTERIO DE JUSTICIA

Aprobada la concesion directa de subvenciones
en materia de prestacion de asistencia juridica gratuita

® Real Decreto 400/2020, de 25 de febrero, por el que se regula la conce-
sion directa de subvenciones al Consejo General de la Abogacia Espanola
y al Consejo General de los Procuradores de Espafia, en materia de pres-
tacion de asistencia juridica gratuita, y al Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicologos para la asistencia psicoldgica a las victimas de
los delitos, para el ejercicio presupuestario 2020.

El Boletin Oficial del Estado del pasa-
do 6 de marzo publicé el Real Decreto
400/2020, de 25 de febrero, mediante
el que se aprueba la concesidn directa
de subvenciones por valor de 49,7 mi-
llones de euros en el ejercicio de 2020
al Consejo General de la Abogacia Es-
pafolay al Consejo General de Procu-
radores de Espafa, para la asistencia
juridica gratuita, y al Consejo General

de Colegios Oficiales de Psicélogos,
para la atencion a las victimas de de-
litos.

La tramitacion de este Real Decre-
to se realiza a través del procedimien-
to previsto en la Ley General de Sub-
venciones, que establece que podran
concederse ayudas de forma directa
para supuestos en los que se acredi-
ten razones de interés publico, social o

humanitario. La prérroga de los Presu-
puestos Generales del Estado de 2018
a 2020 no permitia extender automa-
ticamente estas subvenciones de un
afno a otro, lo cual ha hecho necesaria
la aprobacién de un real decreto para
concedery aplicar las mismas cantida-
des en el presente ejercicio.

El Real Decreto, que fue aprobado
por el Consejo de Ministros en su reu-

nion del 25 de febrero, tiene por objeto
afrontar los pagos de la Asistencia Ju-
ridica Gratuita, superando asi los obs-
taculos derivados de la prérroga de los
presupuestos de 2018.

El art.5 de la norma establece la
cuantiay financiacion de los 49,7 millo-
nes de euros de coste que este servicio
tendra en el ejercicio de 2020. Dicha
cantidad se repartird como «importe
maximo de las subvenciones», de la
siguiente forma:

a) Al Consejo General de la Abo-
gacia Espafiola: 45.003,22 miles de
euros.

b) Al Consejo General de los Pro-
curadores de Espaina: 3.673,25 miles
de euros.

c) Al Consejo General de Cole-
gios Oficiales de Psicélogos: 1.051,80
miles de euros.

Por su parte, el art.6 concreta los
detalles del pago de la subvencion,
que se realizara con periodicidad
mensual «sin perjuicio de lo previsto
en la disposicion transitoria segun-
da», que entre otras excepciones, es-
tablece que «el libramiento de pago
de las subvenciones correspondientes
al ultimo trimestre del afio 2020 en
lo que respecta a la asistencia juridica
gratuita y en aplicacién de las dispo-
nibilidades presupuestarias, se podra
efectuar por el Ministerio de Justicia
en el primer trimestre de 2021». Las
actividades realizadas en noviembre y
diciembre del pasado afio seran abo-
nadas en un Unico pago en las proxi-
mas semanas.

El Consejo General de la Aboga-
cia Espafola y el Consejo General de
Colegios de Procuradores de Espafia
remitiran al Ministerio de Justicia una
certificacion con los datos relativos a
las actuaciones realizadas por cada
colegio en el mes anterior, junto con la
justificacion del coste econdmico aso-
ciado. En funcidn de estas certificacio-
nes, Justicia efectuara los libramientos
mensuales que correspondan.

Por lo que respecta a la asistencia
psicoldgica a las victimas de delitos,
se destinaran en el presente ejercicio
1.051.800 € para la atencion especiali-
zada en las Oficinas de Asistencia a las
Victimas dependientes del Ministerio
de Justicia y en la Oficina de Informa-
cion y Asistencia a las Victimas del Te-
rrorismo de la Audiencia Nacional, asi
como para el apoyo en la emision de
informes periciales. Estas subvencio-
nes se articularan mediante la firma
de convenios de colaboracion con el
Consejo General de Colegios Oficiales
de Psicdlogos.

Compromisos y reivindicaciones

El mismo dia 25 de febrero, fecha
en que se aprobo el Real Decreto, la
Mesa y los portavoces de la Comisién
de Justicia del Congreso de los Diputa-
dos se comprometieron con los maxi-
mos representantes de la Abogacia
Espafiola a abordar con prontitud las
acciones legislativas necesarias para
solucionar los problemas que aquejan
al Turno de Oficio. Asi lo expresaron los
maximos responsables de la Comision
y los representantes de los distintos
grupos parlamentarios en el transcurso
de una reunién mantenida con la pre-
sidenta del Consejo General de la Ab
ogacia Espaiiola, Victoria Ortega, y con
su vicepresidente primero y decano del
Colegio de Madrid, José Maria Alonso.

A pesar de estos avances en los pa-
gos, la Abogacia del Turno de Oficio si-
gue reivindicando la necesidad de que
se garantice el ejercicio de la abogacia
de oficio de manera dignay con una re-
muneracion acorde a la dedicacion que
exige a estos profesionales juridicos.
En linea con lo anterior, varios cientos
de profesionales procedentes de bue-
na parte de la geografia espafola se
manifestaron el viernes 28 de febrero
ante el Congreso de los Diputados. A
la concentracion se sumaron distintas
asociaciones y Colegios de Abogados.
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DLA Piper anuncia cambios
en la direccion en Espana:
Jesus Zapata sustituye a

Pilar Menor

DLA Piper ha nombrado a Jesus Zapata nuevo
socio director en Espana a partir del 1de mayo
de 2020. Zapata, socio que dirige la practica
de bancario y financiero, estara al frente de la
firma en sustitucion de Pilar Menor. Tras ocho
anos dirigiendo la firma en Espana, Pilar Me-
nor asumira a partir del 1 de mayo de 2020 el
cargo de directora de la practica laboral de la
firma a nivel internacional, puesto que ostenta
hasta la fecha Tim Marshall. Pilar Menor segui-
ra liderando el area de derecho laboral de la
oficina de Madrid y, también asumira el cargo
de Senior Partner en Espana.

Con mas de 25 afios de experiencia, Jesus
Zapata esta especializado en asuntos banca-
rios y financieros y ha participado en nume-
rosas e importantes transacciones nacionales
e internacionales a lo largo de su carrera. Es
licenciado en Derecho por la Universidad Com-
plutense de Madrid y master en Asesoria Fiscal
por ICADE. Antes de unirse a DLA Piper, trabajo
en Clifford Chance, SJ Berwin y Santander.

Jesus Zapata afirma sentirse «muy orgullo-
so de haber sido nombrado nuevo socio director

En la imagen, Jesis Zapata y Pilar Menor.

de DLA Piper en Espafia y quiero agradecer a
mis socios la confianza que han depositado en
mi. Tomaré el relevo de Pilar, que ha hecho un
trabajo ejemplar en los ultimos ocho afios des-
empenando un papel inestimable en el apoyo
a nuestros clientes y sentando las bases del
futuro de la firma». Por su parte, Pilar Menor
sefiala que «me gustaria felicitar a Jesus por su
nombramiento. Tiene una amplia experiencia
como abogado en el sector financiero y estoy
segura de que bajo su liderazgo la oficina espa-
nola de DLA Piper seguira creciendo».

King & Wood Mallesons
nombra a Teresa Garcia
Counsel de su equipo de
Corporate / M&A en Espana

King & Wood Mallesons ha anunciado el nom-
bramiento de Teresa Garcia como Counsel de
su oficina en Espana. Teresa esta especializa-
da en derecho mercantil y M&A, asesorando a
clientes nacionales e internacionales en todo
tipo de transacciones, especialmente en ope-
raciones de energia, infraestructuras y private
equity. Cuenta también con una amplia expe-
riencia en joint ventures y restructuraciones
societarias. Teresa se incorporé a KWM en
2005, desarrollando su carrera en las oficinas
de Madrid y Londres. Entre las empresas a las
que ha asesorado se encuentran clientes clave
de la Firma, tales como, EDP Renovaveis, DWS,
Novenergia, CMA CGM e Indigo.

Durante los Ultimos meses Teresa ha sido
una pieza clave en algunas de las operaciones

mas importantes en las que ha participado
KWM en Espafa, entre ellas el asesoramiento
a EDP Renovaveis en su joint venture con ENGIE
para el desarrollo de proyectos de energia edlica
marina, el asesoramiento en la venta de NovE-
nergia Holding Company, S.A. a la energética
francesa Total Eren y el asesoramiento a DWS,
el fondo de infraestructuras de Deutsche Bank,
en la venta de Arenales Solar PS, S.L. a Cubico.

Roberto Pomares, Socio y responsable de
Corporate y M&A de KWM en Espafia, sefala
que «la promocidn de Teresa es un reconoci-
miento a su exitosa trayectoria en la Firmay el
compromiso mostrado con la misma. Teresa es
una figura clave dentro del equipo de M&A, el
cual ha venido disfrutando de un crecimiento
muy importante en los Ultimos afios».

El Instituto de Innovacion
Legal y Thomson Reuters
se alian para transformar
digitalmente al sector legal

El Instituto de Innovacién Legal y Thomson Re-
uters han iniciado una colaboracién por la que
llevaran a cabo varias formaciones gratuitas
para juristas a lo largo de todo 2020. Ambas
organizaciones tienen como objetivo para este
ejercicio desmitificar y llevar a la practica real
la transformacidn digital, el uso de LegalTech
y de Inteligencia Artificial en las organizaciones
del sector legal.

Para ello, el Instituto de Innovacién Legal
y Thomson Reuters, la compaiiia lider en el
ofrecimiento de soluciones tecnoldgicas e in-
formacion inteligente para empresas y profe-
sionales, han desarrollado tres programas de
webinars y eventos: uno dirigido a despachos
de abogados; otro a abogados in-house y otro a

profesionales del sector publico. En todos ellos,
los asistentes realizaran actividades con fina-
lidades distintas: formarse, informarse sobre
la tecnologia disponible, participar en debates,
aprender a implantar procesos, hacer networ-
king o mejorar su propia marca.

Los despachos de abogados pueden
beneficiarse del Certificado de expertos en
LegalTech, una formacién que consistira en
la realizacion de 4 webinars gratuitos que
afrontaran tematicas sobre cdmo escoger
una LegalTech u otra para un determinado
proyecto, cdmo mejorar la automatizacién
de procesos o como gestionar el cambio en
un proceso de transformacion digital de un
despacho de abogados.

Herbert Smith Freehills
incorpora a Jaime Rossi
como nuevo ‘of counsel’ del
departamento financiero

El despacho Herbert Smith
Freehills (HSF) ha incorporado
a Jaime Rossi como nuevo Of
Counsel de la practica de Finan-
ciero de la oficina de Madrid de
la firma. A lo largo de sus mas
de 15 anos de trayectoria profe-
sional, Jaime Rossi ha participa-
do en todo tipo de operaciones
de financiacion, incluyendo
financiaciones de adquisicion,
inmobiliarias y de proyecto, asi
como reestructuraciones. En
particular, en los ultimos afios,
ha asesorado muy activamente
en la financiacién de operacio-
nes inmobiliarias y en la com-
pra de NPLs y REOs, habiendo
participado en muchas de las operaciones mas
relevantes en el mercado. Asimismo, cuenta
con una amplia experiencia en la gestidon y
coordinacion de operaciones de financiacion y
reestructuraciones multijurisdiccionales.

JaimeRossi, nuevo Of
Counsel de HSF.

Doble licenciatura en De-
recho y Administracion de Em-
presas (ICADE E-3), el nuevo Of
Counsel de Herbert Smith Free-
hills ha desarrollado la mayor
parte de su carrera en Garri-
gues y Freshfields, desde don-
de se incorpord en 2019 como
Counsel a Fieldfisher Jausas.

[ Miguel Riafio, socio direc-
tor de HSF en Espafia, resalta
«la apuesta del despacho por
un area clave para el mercado,
para lo que hay que contar con
los mejores profesionales como
es el caso de Jaime, que se
suma a nuestro excelente equi-
po de Financiero». Por su parte,
Armando Garcia-Mendoza, responsable de la
practica de Financiero en la oficina de Madrid,
pone en valor «la alta cualificacion y contrastada
experiencia de Jaime Rossi, lo que supone un ex-
celente refuerzo para nuestra area de practica».

Curso sobre

Para la licitacidon de un contrato se exige la elaboracién y publicacion
de los denominados pliegos, donde quedan determinadas las
obligaciones y derechos de las partes, de la Administracion y de la
organizacién adjudicataria, respecto a la licitacién, adjudicacion,
formalizacion y ejecucién del contrato. En este curso aprenderas de
forma totalmente practica que documentos son necesarios en cada
uno de los contratos existentes en la Administracion Publica,

y qué datos deben contener.
DESTINATARIOS

Este curso estd destinado a quienes deseen iniciarse

o ampliar sus conocimientos.

PVP: 525,00 € + IVA
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Contract Express

.Y si pudieses automatizar
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Contract Express es la solucion de Thomson Reuters que cambiara la forma de trabajar en
el despacho, combinando la tecnologia e informacion necesaria para la estandarizaciéon y
automatizacion de documentos.

¢Qué puedes conseguir?
* Reduces el riesgo y eliminas los errores de la redaccién manual.
* Estaras seguro de trabajar con la version mas actualizada de tu documento.

» Ahorras tiempo y aumentas la eficacia, gracias a la automatizacién de documentos estandary
a los flujos de trabajo de aprobacion, que te permiten reducir los cuellos de botella.

 Controlas la trazabilidad y rentabilidad de tu negocio, con el sistema de reporting y analitica.

Y aplicalo en hojas de encargo, acuerdos de confidencialidad (NDA), acuerdos de crédito,

acuerdos de productos financieros y derivados, licencias, acuerdos inmobiliarios, acuerdos de fusiones
y adquisiciones, acuerdos de propiedad intelectual y licencias, contratos privados, contratos laborales,
documentos procesales...
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Abogado.
Fundador de Law&Trends

La legaltech esta de moda, no sélo por-
que esta generando una nueva cultura
tecnoldgica en los despachos de abo-
gados y el enriquecimiento de iniciati-
vas que provienen de las startups juri-
dicasy las universidades, sino también
por el impulso que le estan dando las
principales asociaciones internaciona-
les con eventos y congresos.

Recientemente, la ILTA (Interna-
tional Legal Technology Association),
con motivo de la celebraciéon del Dia
Internacional de la Mujer, ha hecho pu-
blica la lista de las cinco mujeres mas
influyentes en 2020 en el mundo en
Legatech. Seguin Joy Heath Rush, CEO
de ILTA «Estas mujeres representan a
expertos Legal Tech de todo el mundo.
Ellas son los motores y dinamizadoras
de la comunidad legal. Las felicitamos
por fomentar conversaciones sobre
la interseccién entre el Derecho y la
tecnologia y por su aportacion al bien
comun».

Las cinco nominadas son la ugan-
desa Alice Namuli Blazevic, socia de
Katende, Ssempebwa & Company
Advocates y cofundadora de The Le-
gal Innovation Hub; la espafiola Maria
Jesus Gonzalez-Espejo, vicepresidenta
de la European Legal Technology As-
sociation (ELTA) y socia directora del
Instituto de Innovacion Legal; las esta-
dounidenses lvy Gray, Vicepresidenta,
Wordrake y Maya Markovich, directora
de desarrollo de NextLaw Labsy la su-
dafricana Jackie Nagtegaal, Directora
ejecutiva, Law for AlL.

«El afio de la consolidacién
de la Legaltech en Espaifia»

Desde estas lineas quisiera felicitar
a Maria Jesus Gonzalez-Espejo, cola-
boradora asidua de nuestro medio,
por este reconocimiento a su trabajo
y dedicacion incasable en el impulso y

«2020 sera la consolidacion
de la Legaltech en Espana»

Destaca la importante actividad que estan desplegando en este
campo las Facultades de Derecho de nuestras Universidades
y los Colegios de Abogados

desarrollo del Legaltech en Espaia y
en Europa. Ademas, nos ha manifes-
tado lo que este reconocimiento ha su-
puesto para ella: «El trabajo que llevo
realizando desde el afio 2013 cuando,
inspirada por un hackathon realizado
por una universidad de Boston que re-
unid a juristas y tecnélogos un fin de
semana para desarrollar apps para
mejorar la Justicia, decidi dedicarme a
estudiar cdmo podria innovarse en los
despachos de abogados y el impacto
de la tecnologia en el sistema legal y
el propio sector, asumi riesgos y me

adentré en un campo de la ciencia aln
muy virgen. En muchos momentos me
he sentido incomprendida, por eso re-
cibir un reconocimiento de una organi-
zacion como la ILTA me ha producido
una enorme alegria y ratifica que mi
decision de 2013 fue acertada».

Asi, hemos aprovechado para que
nos trasmita cual es su vision de la evo-
lucién de la Legaltech durante este afo
2020 que, en su opinidn, va a ser «el
afno de la consolidacion de la Legaltech
en Espafia. El apoyo a la innovacidn, a
la transformacion digital y a la Legal-

Tech es ya una prioridad en las agen-
das de casi todas las organizaciones
relevantes (los colegios de abogados,
CGAE, CGPJ, Procuradores, Registra-
dores y Notarios)».

Una de las primeras cosas que re-
clama nuestra experta es la necesidad
de establecer una estrategia en nues-
tro pais en materia de la inteligencia
artificial que favorezca la implantacion
de multinacionales y anime a las in-
versiones.

También se muestra muy espe-
ranzada en que los registradores, que

siguen explorando la tecnologia block-
chain, puedan en algin momento dar la
sorpresa «de que han decidido subir los
registros a la cadena de bloques». Ade-
mas, cree que esta tecnologia se apli-
cara a nuevos ambitos del sector legal.

Son destacables las catalogacio-
nes existentes de las Legaltech. En
Espafia disponemos de «varios direc-
torios y mapas de LegalTech: Finnova-
ting, Legaltechies y nuestro Compara-
dor LegalTech. Ademas, los medios de
comunicacion cada vez mas dedican un
mayor espacio a las Legaltech».

En el ambito B2C destaca la conso-
lidacion de empresas Legaltech como
Reclamador o indemnizame. «En dere-
cho de familia, 2bepart es una app que
merece tener éxito pues da respuesta
a algo muy necesario: la gestion de las
relaciones de parejas divorciadas. Tam-
bién estan maduras las LegalTech que
ofrecen contratos como Bigle Legal, o
Legaliboo, asi como Testamenta y los
que asesoran en materia de separacion
y divorcio», concluye Gonzalez-Espejo.

Software de vanguardia
como Contract Express

En B2B considera que este aio
muchos departamentos juridicos ad-
quiriran software como Contract Ex-
press, de Thomson Reuters, para la
gestion y automatizaciéon de documen-
tos. Ibero América mira hacia Europa
con enorme interés y las LegalTech que
estén maduras y con ambicion de se-
guir a las que ya han cruzado el charco,
se aventuraran en ese continente.

La prediccion de Maria Jesus para
los abogados corporativos es que «esta
claro que desde la direccion de sus
empresas estan recibiendo muchos de
ellos directrices para reducir costes y
ser mas eficientes y proactivos».

Destaca también la importante ac-
tividad que estan desplegando en este
campo las Facultades de Derecho de
nuestras Universidades y los Colegios
de Abogados.

En suma, 2020 promete ser un
buen afio para nuestra experta, ya
reconocida como una de las cinco
mujeres mas influyentes en materia
de LegalTech y a la que le deseamos
ademas de grandes éxitos, que pueda
seguir haciendo lo que mas le gusta:
estudiar, reflexionar y compartir su co-
nocimiento con otros.

Abogado.
Fundador de Law&Trends

El pasado 19 de febrero, la Co-
mision Europea presenté el Libro
Blanco sobre la Inteligencia Arti-
ficial. Junto con este documento
se presentaron también una Co-
municacién de la Comision sobre
la estrategia europea en materia
de datos y el Informe sobre impli-
caciones en materia de seguridad
y responsabilidad. Con todo ello,
la Comisién ha desvelado sus
ideas y medidas para una trans-
formacion digital que redunde
en beneficio de todos, y refleje lo
mejor de Europa: abierta, justa,
diversa, democratica y con con-
fianza en si misma.

La estrategia de la Comision presenta
una sociedad europea impulsada por
soluciones digitales que situan en el
lugar preferente a las personas, abre
nuevas oportunidades para las empre-
sas y da impulso al desarrollo de una
tecnologia fiable que fomente una
sociedad abierta y democraticay una
economia dindmica y sostenible. La
estrategia esta centrada en garantizar
un desarrollo de la inteligencia artifi-
cial centrado en el ser humano y que
sea un factor clave en la lucha contra

La Comision Europea presenta el ‘Libro
Blanco’ sobre la Inteligencia Artificial

Europa posee todo lo necesario para
convertirse en un lider mundial en sistemas
de inteligencia artificial (I1A)

el cambio climatico y en la consecucién
de la transicion ecoldgica.

Durante los cinco proximos afos,
la Comision se centrara en tres obje-
tivos fundamentales en el ambito di-
gital: una tecnologia que redunde en
beneficio de las personas; una econo-
mia justa y competitiva; y una sociedad
abierta, democratica y sostenible.

Segun la Comisién Europea, Euro-
pa posee todo lo necesario para con-
vertirse en un lider mundial en siste-
mas de inteligencia artificial (IA) que
puedan usarse y aplicarse de forma
segura. En su Libro Blanco la Comi-
sién propone un marco para una inte-
ligencia artificial fiable, basado en la
excelenciay la confianza. En asociacion
con los sectores publico y privado, el
objetivo es movilizar recursos a lo largo
de toda la cadena de valor y crear los
incentivos apropiados para acelerar la
implantacion de la IA, también entre
las pequenas y medianas empresas.
Para ello sera también necesario co-

laborar con los Estados miembros y la
comunidad investigadora, con el fin de
atraer y retener el talento

Para la Comision es fundamental
establecer normas claras, que aborden
los sistemas de IA con un elevado ni-
vel de riesgo, sin suponer una excesiva
carga para los que entrafian unos ries-
gos menores. Para los casos de riesgo
elevado, como los que afectan a los
ambitos de la salud, las actividades po-
liciales o el transporte, los sistemas de
IA deben ser transparentes y trazables
y garantizar una verificacion humana.
Las autoridades deben poder probar
y certificar los datos utilizados por los
algoritmos, como actualmente hacen
con los cosméticos, los turismos o los
juguetes.

Aunque, actualmente, el uso del
reconocimiento facial para la identifi-
cacion biométrica remota esta sujeto
a una prohibicion general y solamen-
te es posible en casos excepcionales,
debidamente justificados y proporcio-

Para la Comision es fundamental establecer
normas claras, que aborden los sistemas de
|A con un elevado nivel de riesgo

nados, supeditandolo a salvaguardias
y al cumplimiento de la legislacion de
la UE o nacional, la Comision pretende
iniciar un amplio debate sobre las cir-
cunstancias que, en su caso, podrian
justificar esas excepciones.

Para las aplicaciones de IA de
menor riesgo, la Comisién prevé un
sistema de etiquetado voluntario en
caso de que apliquen normas mas
estrictas.

Un auténtico espacio
europeo de datos

El objetivo de la estrategia europea
de datos es asegurar que la UE se con-
vierte en un modelo de sociedad empo-
derada por los datos y en un lider de
esa sociedad. Con ese fin, busca crear
un auténtico espacio europeo de datos,
un mercado Unico de datos, para des-
bloquear los no utilizados, permitien-
do que fluyan libremente por toda la
Unidén Europea y entre sectores, en be-
neficio de las empresas, los investiga-

dores y las administraciones publicas.
Los datos deben estar disponibles para
todos, ya se trate de entidades publicas
o privadas, de empresas emergentes o
de grandes empresas.

Para lograrlo, la Comision propon-
dra, en primer lugar, la creacion del
marco regulador correcto en materia
de gestidn de los datos, del acceso a
ellos y de su reutilizacién entre em-
presas, entre administraciones y entre
empresas y administraciones.

En segundo lugar, la Comision
pretende apoyar el desarrollo de los
sistemas tecnoldgicos y la siguiente
generacion de infraestructuras, lo que
permitird a la UE y a todos los acto-
res aprovechar las oportunidades que
brinda la economia de los datos.

Finalmente, pondra en marcha
medidas sectoriales especificas, para
construir espacios europeos de datos,
por ejemplo, en relacion con la fabrica-
cién industrial, el pacto verde, la movi-
lidad o la salud.
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GESTION DEL DESPACHO

Socio Director de Leon & Olarte
Firma de Abogados, SLP

y Experto en Gestion y Organizacion
de Despachos Profesionales

Antes de la celebracidén del juicio en
el que nuestro cliente vaya a asistiry
participar (caso de que lleve a cabo el
interrogatorio de parte o declare como
acusado o victima), es fundamental
que el abogado realice un proceso de
«educacion» destinado a familiarizar-
lo con el acto del juicio y, asi lograr la
maxima fluidez y eficacia de su inter-
vencion, fluidez que se hace extensible
a la intervencion del propio abogado,
puesto que un juicio sin incidentes es
clave para facilitar la comunicacion
abogado-juez o abogado-jurado que
debe presidir todo juicio oral.

En este proceso hemos de distin-
guir tres areas bien distintas sobre las
que tendremos que trabajar con el
cliente: aspectos vinculados al desa-
rrollo de la vista, las normas basicas de
su comportamiento en sala, el papel al
que esta llamado y el contenido de su
intervencion.

Desarrollo de la vista

Respecto al primero, es funda-
mental ilustrar al cliente sobre como
es la sala del juzgado o tribunal donde
declararay el lugar en que se situara
durante su declaracion, pues dicha
exposicion (que puede ir acompania-
da de alguna foto o dibujo), hara que
el cliente se familiarice con un lugar
en el que jamas ha intervenido y que
suele ir asociado a una sensacién de
inseguridad y nerviosismo. En dicha
exposicién hemos de ubicar también a
los distintos actores con los que tendra
que interactuar: el juez, el abogado
adverso o fiscal, las otras partes, etc., y
la calidad en la que interactuaran con
el propio cliente o, lo que es lo mis-

La ‘educacion del cliente’ antes
de su intervencion en juicio

Para el abogado es muy importante que durante el acto del
juicio el cliente mantenga una conducta ajustada

Debemos repasar con el cliente los hechos que conoce y que van
a ser objeto del interrogatorio, pudiendo incluso llevarse a cabo
un simulacro de la declaracion

mo, las funciones respectivas de cada
actor en su relacion con aquél (aqui
serd clave distinguir, en su caso, entre
quienes realizan el interrogatorio y el
contrainterrogatorio). Igualmente, es
fundamental informar al cliente sobre
los rasgos del juez (personalidad, ca-
racter, forma de gestionar el interro-
gatorio, etc.)

Esta fase puede reforzarse muy
positivamente a través de la asistencia
presencial del cliente a una o dos vistas
en el mismo juzgado (normalmente el
dia de la declaracion) aprovechando
los retrasos que suelen producirse.

Comportamiento en sala

Aunque no es extrafio que lo pa-
semos por alto, lo cierto es que para
el abogado es muy importante que
durante el acto del juicio el cliente
mantenga una conducta ajustada a las
exigencias formales del mismo, pues
de no hacerlo nos podemos encontrar
con mas de una sorpresa. De hecho,
si buscamos entre nuestras experien-
cias pasadas, podemos constatar que
en mas de una ocasidn el cliente ha
gesticulado ostensiblemente durante
la declaracion de la otra parte o de un
cliente; nos ha mirado nervioso exi-
giendo una respuesta o una forma de

actuar o ha entrado en discusion con el

abogado de la otra parte que lo estaba

interrogando, etc.

Basicamente, hablar de compor-
tamiento es hablar de actitud, la cual
esta relacionada con la conducta o
comportamiento que el cliente debe
mantener durante su intervencién en
juicio. Aqui nos referiremos al conjunto
de practicas o reglas no escritas que
seguirse para no aminorar la fuerza
persuasiva de su testimonio. Entre
dichas conductas destacamos las si-
guientes:

- No entrar en polémica bajo ningin
concepto con el abogado adverso
que lo interroga o con el juez. Hay
que mantener la serenidad en todo
momento.

- No mirar al abogado que lo ha pro-
puesto para pedirle apoyo o una
pista sobre la respuesta que deba
dar a una pregunta adversa.

— No tutear al juez o al abogado ad-
Verso.

- Procurar adoptar una postura co-
rrecta y natural.

- Mantener un tono de voz ni dema-
siado bajo ni demasiado fuerte, en
el término medio esta la virtud.
De dichas conductas hemos de

detenernos en las gesticulaciones y

las miradas a su abogado. Es natural
y humano que las personas que se
encuentran sometidas a la tension
que genera un juicio gesticulen con el
cuerpo, cabeza y brazos cuando otra
persona esta declarando sobre cues-
tiones que van contra sus intereses.
Sin embargo, esta actitud no suele
ser bien vista por el juez. Por ello, es
muy importante avisar al cliente de
que, se diga lo que se diga, mantenga
la calmay no gesticule. De esta forma,
no solo se transmitira al juez una sen-
sacion de calmay seguridad, sino que
el cliente se encontrara interiormente
mas tranquilo.

El rol del cliente

El papel es el rol que el clienteva a
desempenar durante la declaracion, o
lo que es lo mismo, la forma en la que
debe realizar su declaracion. Para dar-
le a conocer su rol, podremos explicarle
los siguientes aspectos:

- En su caso, obligacidon de jurar o
prometer decir verdad.

- Responder a las preguntas del juez
y las que le realicen los abogados.

- Cuando responda debera atenerse
a las preguntas, sin entrar en diva-
gaciones.

- Cuando le pregunten, que no res-
ponda hasta que no concluya la
pregunta (no pisar al interrogador).

- Pedir la repeticién de la pregunta
o que se le aclare si no se entiende
la misma.

- Siel letrado que lo ha propuesto
impugna la pregunta de adverso,
no responder y esperar que el juez
resuelva la impugnacion.

Contenido de su intervencion

Nos referimos con esta fase a la
declaracién propiamente dicha, es
decir, al contenido de la declaracion.
En este punto, debemos repasar con
el cliente los hechos que conoce y que
van a ser objeto del interrogatorio,
pudiendo incluso llevarse a cabo un
simulacro de la declaracion. Esta fase
es fundamental para ver cdmo encaja
la declaracion del cliente en el contex-
to del procedimiento, lo que ayudara a
que el cliente se familiarice con la de-
claracion y asi anticipe esas posibles
situaciones de dificultad.

Las ventajas de seguir este proce-
dimiento de «educacion al cliente» son
inestimables, y nos permitiran afrontar
el juicio concentrados en nuestra pro-
pia intervencion, evitando asi tener que
ocuparnos de ir solventando durante el
juicio las incidencias que, de no haber
preparado al cliente, surgiran.

Solemos escuchar hablar de esta
transformacion y de la prestacion de
servicios disruptivos pero el paso defi-
nitivo implica algo mas que un discur-
so hueco. Esto implica la necesidad de
aprender a trabajar de forma colabo-
rativa, compartiendo conocimiento en
equipos diversos en el que se cuenten
con perfiles tecnoldgicos, humanis-
tas, juristas... Por ello, por medio de
un hackathon se da la posibilidad de
trabajar en equipos diversos reales,
deslocalizados e incluso globales,
en los que la metodologia de trabajo
rompe con el tradicional esquema de
waterfall y se empieza a trabajar en
base a la gestion de proyectos y a me-
todologias agile.

Todo hackatton debe plantear lo
que denominamos un challengue a re-
solver desde un prisma juridico bien a
nivel social o empresarial. Esto puede
tratar diferentes tematicas como, por
ejemplo, identificar los cambios juridi-
cos que afectan a la industriay el im-

Participantes, jurado y organizadores del ‘Global Legal Hackathon 2020".
Cedida por San Pablo CEU.

pacto que tienen en el despacho y sus
clientes, comprender mejor las refor-
mas legislativas en diferentes jurisdic-
ciones, gestién de los problemas de la
privacidad de datos, la gestidn integral
del ciclo de vida de los contratos...
Por ello es una oportunidad para
extraer «embriones tecnélogicos de un
producto minimo viable» sobre la base
de una idea mas o menos desarrollada.
Aunque el reto es convertirlos en de-
sarrollos que actien como soluciones
Legaltech, entendiendo éstas como
cualquier tecnologia aplicada a nivel
interno de las firmas o en el delivery
al cliente para la prestacion de servi-
cios juridicos de forma innovadora. En
definitiva, como su propio nombre indi-
ca, se trata de usar la tecnologia para

hackear problemas del sector y resol-
verlos mejor de forma multidisciplinar
para que sean Utiles y aplicables. Para
ello las tecnologias mas buscadas en
las ultimas ediciones son el blockchain,
el procesamiento del lenguaje natural
y los RPA.

Aunque de una manera paulatina,
los despachos espaioles han ido su-
mandose a este tipo de iniciativas, ya
que se trata de una manera de generar
sinergias, detectar talento y empezar a
desarrollar nuevas habilidades de ges-
tion y prestacion de sus servicios con
un valor aumentado para el cliente.
Todo ello facilita a su vez esa trans-
formacion de los despachos de la que
hablabamos en socios del desarrollo
de sus clientes.

L disrupcion se consigue haciendo, no hablando

La clave de la verdadera transformacion
esta en sumar perspectivasy
conocimiento para generar verdaderos
proyectos disruptivos en nuestro sector

Todo hackatton debe plantear lo que
denominamos un challengue a resolver
desde un prisma juridico bien a nivel

social o empresarial

En la ultima edicion del Global Le-
gal Hackathon (la tercera que tenido la
fortuna de coorganizar) en el CEU las
soluciones ganadoras han sido:

- El premio Public Benefit para el
equipo Tech-no-ton formado por
Angel Villalba Fernandez-Pa-
niagua, Ainhoa Berrocal, Leticia
Amordés Lozano, Macarena Azca-
rate Manchado, David Ruiz Torres
y Juan de la Parra. Su proyecto es
Legal Crowd una plataforma de
crowdfunding con una vertiente
social y con la posibilidad de per-
mitir a las partes, aunque tengan
medios, acudir a la plataforma
siempre que estén dispuestos
a repartir el beneficio con los in-
versores.

- Elganador del reto Private benefit
fue RJTech, con el software Iqua-
lex, que permite visualizar sesgos
que producen brecha salarial en
las organizaciones, con un equipo
formado por Teresa Pereyra, José
Aitor Santana, Ernest Casany, Ja-
vier Arenas, Beatriz Cacho, Joa-
quim Via, Fernando Rodriguez y
un equipo de tres desarrollado-
res full-stack formado por Daniel
Hernandez, Aurelio José Gimenoy
Zorayda Ortiz.

La clave de la verdadera transfor-
macién esta en sumar perspectivas y
conocimiento para generar verdade-
ros proyectos disruptivos en nuestro
sector.
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SIN LA TOGA

Francisco Hiraldo del Castillo, presidente del Consejo de Administracion de ‘La Razén’

*Para una Asesoria Juridica es necesario apoyar
la gestion y estar cerca de los desafio
gue plantea el desarrollo del negocio

Como abogado, Francisco Hiraldo lleva trabajando para medios de
comunicacion desde que se inicié en el ejercicio. En el diario La Ra-
z6n asumi6 desde su fundacion la Direccion de la Asesoria Juridica
y la Secretaria del Consejo de Administracion. Con posterioridad se
incorporo el area de cumplimiento, ejerciendo como Compliancer
Officer. Actualmente y desde el pasado mes de febrero, ha cesado
en mis anteriores responsabilidades para asumir como Consejero
Ejecutivo la Presidencia del Consejo de Administracion de La Razon.

¢Cuales son los rasgos distintivos
de la Asesoria Juridica de un
grupo editorial con respecto a los
de otras entidades mercantiles?

La especializacion en materias es-
pecificas por la naturaleza de la activi-
dad de la compaiiia. En nuestro caso,
asumimos la defensa en los procedi-
mientos de la compaiia en materia de
derecho al honor, intimidad personaly
familiary a la propia imagen, asi como
sobre Derecho de Rectificacion. Tam-
bién las especificas en el ambito penal
en materia de Injurias y Calumnias, o
las cuestiones relativas a Propiedad
Intelectual. La regulacion sobre el De-
recho al Olvido y su aplicacién en los
medios ha sido una materia que desde
2014 ha crecido de forma significativa
y también supone una especializacién
por la materia que nos ha obligado a
dar una respuesta. Por otra parte, y al
margen del derecho propio del funcio-
namiento de una compaiiia, la activi-
dad publicitaria y de patrocinios, asi
como las promociones asociadas a la
venta del propio periddico conforman,
junto con las anteriores, el nuicleo de
singularidad de la actividad editorial
en La Razén.

¢Como valora la reciente
sentencia del TC sobre el
derecho a la proteccion de la
propia imagen en el conocido
como caso fotos Facebook?

El desarrollo de las redes y su
relevancia social las ha convertido en
una nueva fuente de informacién para
los medios y en numerosas ocasiones
con una clara relevancia publica. Des-
de nuestra experiencia, el nUmero de
procedimientos originados por esta
casuistica ha aumentado considera-
blemente. De la sentencia destacaria
dos cuestiones. La primera es la pon-
deracion que realiza el Tribunal sobre
el conflicto entre el derecho a la infor-
macion del medio y la propia imagen
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del afectado. El Tribunal Constitucio-
nal resuelve que la publicacion de fo-
tos en la red social no justifique por si
misma el interés publico y su uso por
un medio. En definitiva, sefiala que el
hecho de que se trate de una foto de
una red social no otorgar, de forma
automatica, el caracter de personaje
publico del afectado. Con ello profun-
diza y deslinda de nuevo los limites
del derecho de la informacion frente
al derecho a la propia imagen cuan-
do el origen de dicha foto proviene de
una red social. Por otray como segun-
da cuestion, destacaria el valor que
la sentencia otorga a las condiciones
de uso y privacidad de la red social.
Frente a la posibilidad, descartada en
la sentencia, de que la foto se pudiera
publicar en un medio por tener su ori-
gen en una red social y otorgarle un
interés publico, quedaba la opcion de
valorar si el consentimiento prestado
por el usuario en las condiciones de
uso y privacidad otorgado a la red
social justificaba la publicacion de
la foto. El Tribunal Constitucional se
pronuncia en el sentido de no dar va-
lidez al consentimiento otorgado por
el usuario al aceptar dichas condicio-
nes y, consecuentemente enerva, en
lo que a los medios nos afecta, que
podamos invocar el consentimiento
para la publicacion de dichas image-
nes en cualquier circunstancia.

Al hilo con lo anterior, el ambito
de la proteccion de datos

y del compliance es critico

para su departamento. ;Qué
medidas han implementado
para ajustarse al nhuevo

marco normativo?

Con ocasién de la entrada en
vigor del nuevo Reglamento de Pro-
teccidon de Datos, la compafiia se
sometié a una auditoria externa por
una consultora experta para revisar
los procedimientos y el tratamiento
de los datos personales que hasta
la fecha veniamos realizando. Una
vez finalizada, vivimos un proceso
de revision de los procedimientos de

La transformacion digital obliga a la Asesoria
Juridica a ser mas inmediata y agil
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Estamos transformando la organizacion
en materia de compliance, pasando de un
organo unipersonal a un érgano colegido

proteccién de datos de caracter per-
sonal, contratos, condiciones de usoy
politicas de privacidad de la empresa,
asi como de los procedimientos téc-
nicos y organizativos. Estamos en un
proceso de revision y transformacion
del érgano de cumplimiento. En la
actualidad estamos transformando la
organizacion en materia de complian-
ce, pasando de un 6rgano uniperso-
nal a un 6rgano colegido, en el que
incluimos a otras areas de la empre-
sa para incorporarlas en el desarrollo
del cumplimiento. En dicho 6rgano
hemos incluido a la responsable de
Proteccién de Datos de la compaiiia.

Los medios de comunicacion
llevan aiios buscando formulas
para encajar su negocio en el
nuevo entorno digital. ;Como
encaja a su vez la asesoria
juridica en esa transformacion
digital y qué iniciativas piensan
implementar a medio plazo?

La transformacion digital obliga
a la Asesoria Juridica a ser mas inme-

diatay agil. En nuestro caso estamos
viviendo un cambio de oficinas, pero
también del modelo de gestién para
adecuarnos a dicha transformacion
digital. Lo primero es una oportu-
nidad para cambiar la organizacion
interna.

En ese sentido estamos viviendo
nuestra propia digitalizacién. Por
una parte, en lo que se refiere a la
gestion documental y de contrata-
cion donde buscamos procedimien-
tos sencillos en los que por una parte
podamos trabajar en equipo con la
documentaciény, por otra, podamos
integrarlo en un workflow de apro-
baciones que nos permita seguir la
trazabilidad de los distintos departa-
mentos que intervienen. Del mismo
modo lo estamos implementando
en la gestidn de los procedimientos
judiciales con el objetivo de olvidar
el papel.

Por otra parte, buscamos des-
centralizar el trabajo de manera que
podamos facilitar el teletrabajo y
optimizar los recursos de personal. A
medio plazo le damos valor a la for-
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macién. Los medios estamos viviendo
un cambio profundo en el modelo de
negocio motivado por la transforma-
cion digital y el cambio de habitos
del consumidor. Para una Asesoria
Juridica es necesario apoyar la ges-
tién y estar cerca de los desafios que
plantea el desarrollo del negocio y
ello obliga a estar pendiente de las
necesidades y formarse de acuerdo
a éstas.

Otro ambito critico para los
grandes grupos editoriales
como el suyo es la contratacion:
plantilla, publicidad,
colaboradores externos,
proveedores, distribuidores,
partners... ;Como lo gestionan
desde su departamento?

Creo que en eso no nos diferen-
ciamos del trabajo de cualquier Ase-
soria Juridica y no diria que es algo
critico. Entiendo que nuestra labor es
de apoyo en todas esas areas y nues-
tro objetivo debe ser dar el mejor ser-
vicio a la compania.
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